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Zwischen Predatory und Qualitat

THE GOOD, THE BAD AND THE INBETWEEN

das breite Spektrum der Predatory Practices

Unacceptable Promising  Questionable
Fraudulent Deceptive low-quality Low-quality  low-quality quality Quality
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‘Typical markers: Typical markers: Typical markers:
« Non-existent or improper peer « Low quality peer review « Thorough peer review
Teview and n}'lilscrh C aer!til‘cii‘g the « Breaches of good editorial practice « Strong editorial boards
sp;]o;.&'ese%by o ks ERAle « Services to authors and academia are « Robust system to ensure research
Mirmi ot il lacking or poor integrity and retractions
iy SRRk Janiation =Use of aggressive and indiscriminate +Clear about publishing costs
; ‘ . solicitation practices +Occasionally engages in predato;
* No or fake editorial board «Unclear about publishing charges practices butytaké’groperpaction N
« Alternative or fake Impact Factor « Lack of satisfactory archiving when criticised
« Lies about being indexed or « Inactive editorial board
members of publishing organisations
« Hides the costs for publishing
« Potentially illegal operations
When does a journal become When should a journal be considered
deceptive? low quality?
When it is lying ;igput its frue purpose The more markers checked, the lower the quality.
or misleading authors or readers about The further to the right on the spectrum, the
the journal status, costs involved, or more deserving of support to achieve quality
services provided. publishing.

This work is copyright of the InterAcademy Partnership (IAP) and is licensed under Creative Commons Attribution 4.0 International. The full report (in English) can be found at
https://www.interacademies.org/publication/predatory-practices-report-English.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Cynefin-Framework#/media/Datei:Cynefin framework, September 2006.png
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AT20A2 — Teilprojekt 4 Predatory Publishing

Austrian Transition to Open Access 2 (Laufzeit: 2021-2024)
* Forderung der Transformation zu Open Access

* 5 Teilprojekte:
o Mehr transformative Vertrage fiir Osterreich
o Austrian Datahub for Open Access Negotiations and Monitoring

o Erhebung und Analyse von Publikationskosten an osterreichischen
Universitaten

o Predatory Publishing
o Sichtbarkeit von Open Access-Publikationen
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4 Ziele — 20 Personen, 16 Einrichtungen

Bewusstseinsbildung fir Predatory Publishing sowie
Anforderungen aus der Publikationsethik

Entwicklung einer Good Practice bei der Evaluierung von
Zeitschriften

Zielgruppenspezifische Informationspakete und
Wissensvermittlung in verschiedenen Medienformaten fir
Studium, Forschung und Verwaltung

Aufbau einer dsterreichweiten Community of Practice und
Vernetzung Uber Osterreich hinaus
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2 Arbeltsgruppen

* AG Praktiken — Entwicklung einer Good Practice
Fokus auf Qualitat von Publikationsmedien

Qualitat hat ein breites Spektrum — sowohl was Qualitat ausmacht als
auch hinsichtlich der Gute der Qualitat

* AG Vermittlung — Information und Wissen teilen

Angebote fur Studierende, Lehrende und Wissenschaftler:innen
entwickeln

MOOQOC, 4L, Informationskompetenz




Ubergreifend

* Literature Digest — Verteiltes Studium der aktuellen Literatur

* Blog - Scholarly Coomunications in Transition — https://in-
transition.at

*  Mailingliste = Wisskomm

* Gestaltung eines Studientages fir zwei Osterreichische
Universitaten



https://in-transition.at/

Ein Zusammenspiel von Praxis, Erfahrung,
Erkundung, Austausch, Reflexion und Gestaltung
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Adaptiert von: Design by PresentationGO.com,

OFFEN

Ausgangspunkt ist ein
gemeinsames  Thema und
Anliegen von dem aus sich
weiteren Themen und
Moglichkeiten eroffnen.

RELATIONAL

Communities of Practices sind
des Umfelds, des Okosystems
gewahr und  stehen im
bestandigen  Austausch mit
ihrem Umfeld.

LERNEND

Ein zentraler Vollzug ist das
Lernen in einer Fille an
Facetten und Auspragungen.

https://www.presentationgo.com/presentation/venn-diagram-with-5-circles-for-powerpoint

ORGANISCH

Die nachsten Schritte
entwickeln sich aus der Gruppe
und dem Thema bzw. Anliegen.

Community

Of Practice

KOLLABORATIV

Getragen von
gemeinschaftlicher
Arbeit.

PRAXIS ORIENTIERT

Es geht um die Sorge um und
fir eine nachhaltige Praxis,
getragen von einem
gemeinsamen Anliegen.

ADAPTIV

Die Community wie ihre Praxis
entwickeln sich bestandig, im
und mit ihrem Umfeld mit
einem Grundanliegen als ihrer
Gravitas.

Die Community steht allen
offen, die Interesse am Thema
oder Anliegen haben.
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&Y https://in-transition.at

@ clara.ginther@vetmeduni.ac.at

@ tp4-at20a2.ub@univie.ac.at
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