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Braucht es (noch) Aus- und Weiterbildungen 
im Bereich Open Access? 



Open-Access-Strategie Berlin (2015)

Ziel:  bis 2020 sollten 60 % aller Zeitschriftenartikel des Landes Open 
Access publiziert werden

Kindling u. a., „Open-Access-Anteil bei Zeitschriftenartikeln von Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern an Einrichtungen des Landes Berlin“. http://dx.doi.org/10.14279/depositonce-11774



https://medbib-charite.github.io/oa-dashboard/

Open Access Anteil (Charité)



Braucht es (noch) Aus- und Weiterbildungen 
im Bereich Open Access? 

Ja, 62,7% ≠ 100 %

Ja 

Ja, unbedingt! 

Ja



Berlin University Alliance

„Spotlight on Knowledge Exchange“
by Ina Opitz & Audrey Podann
Creative Commons BY-SA 4.0

http://dx.doi.org/10.14279/depositonce-15965

http://dx.doi.org/10.14279/depositonce-15965


BerlinUP Books BerlinUP Journals BerlinUP Beratung

BUA-Projekt „Distributed Network for Publishing Services“





BerlinUP Beratung

 Berät Angehörige der BUA zu allen Fragen des wissenschaftlichen Publizierens 

 Verlagsunabhängige Publikationsberatung

 Orientierung an den Standards offener Wissenschaft





BerlinUP Beratung



Train-the-Trainer-Konzept



Train-the-Trainer-Konzept für den BUA-Raum

> 100.000 Studierende
> 10.000 Wissenschaftler*innen

sehr heterogene Zielgruppe

"crowded beach" by notarim is licensed under CC BY-NC-ND 2.0.

z.T. schwer erreichbar

https://www.flickr.com/photos/51326855@N04/5586060515
https://www.flickr.com/photos/51326855@N04
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/?ref=openverse


Das Train-the-Trainer-Konzept sollte….

 generell gehalten sein (für alle Disziplinen interessant)

 trotzdem flexibel an eine neue Zielgruppe anpassbar sein 

 selbsterklärend sein, zur Nachnutzung geeignet

 einen Schwerpunkt auf die Vermittlung von Wissen legen

https://open-science-training-handbook.gitbook.io/book/

10.5281/zenodo.5773203 



10.5281/zenodo.6034407 

 Nachnutzbare Workshopvorlage (online / Präsenz)

 Nach dem Baukastenprinzip einsetzbar

 Flexibel an eine Zielgruppe anpassbar

 (hoffentlich) selbsterklärend

Adressiert werden Personen, die

 Wissen um Open Access an der eigenen 

Einrichtungen gegenüber verschiedenen 

Zielgruppen vermitteln möchten,

 im beratenden Austausch mit Forschenden stehen,

 geringe Vorkenntnisse zu Open Access haben.



10.5281/zenodo.6034407 



10.5281/zenodo.6034407 



Betrachtung eines Moduls





Ein Lehrdrehbuch



Taken from https://www.economist.com/graphic-detail/2020/05/30/how-to-spot-dodgy-academic-journals 

Alle abholen…



Übung

https://thinkchecksubmit.org/

https://thinkchecksubmit.org/


Didaktik/Methoden

 Ressourcensammlung



Online-Tools



Die Pilotveranstaltung



Lessons Learned / Empfehlungen

 Workshopvorlage = enorme Erleichterung

 Erstellen Sie ein Gesamtlehrdrehbuch!

 Machen Sie es zu Zweit!
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