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Gesetz
zur Neuregelung des Mutterschutzrechts*

Vom 23. Mai 2017

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz
zum Schutz von Miittern bei
der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schiitzt die Gesundheit der Frau
und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studi-
enplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Ent-
bindung und in der Stillzeit. Das Gesetz erméglicht es
der Frau, ihre Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in
dieser Zeit ohne Gefdahrdung ihrer Gesundheit oder der
ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen
wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung
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und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen
Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt fur Frauen in einer Beschifti-
gung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Unabhangig davon, ob ein solches
Beschaftigungsverhéltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz
auch fur

1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikan-
tinnen im Sinne von § 26 des Berufsbildungsgesetzes,

2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen beschiftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne
des Entwicklungshelfer-Gesetzes téitig sind, jedoch
mit der MaBgabe, dass die §§ 18 bis 22 auf sie nicht
anzuwenden sind,

4. Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfrei-
willigendienstegesetzes oder des Bundesfreiwilligen-
dienstgesetzes tatig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genos-
senschaft, Diakonissen oder Angehérige einer dhn-
lichen Gemeinschaft auf einer Planstelle oder auf-
grund eines Gestellungsvertrages flr diese titig
werden, auch wahrend der Zeit ihrer dortigen auBer-
schulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschéftigt sind, und ihnen
Gleichgestellte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am Stiick mitarbei-
ten, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 10 und 14
auf sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5
auf sie entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbst-
standigkeit als arbeitnehmerahnliche Person anzu-
sehen sind, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 18,
19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind,
und

8. Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbil-
dungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der Ausbildungs-
veranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im
Rahmen der schulischen oder hochschulischen Aus-
bildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ab-
leisten, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 17
bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

(3) Das Gesetz gilt nicht fir Beamtinnen und Richte-
rinnen. Das Gesetz gilt ebenso nicht fir Soldatinnen,
auch soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfillt
sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher An-
ordnung oder Gestattung auBerhalb des Geschéftsbe-
reiches des Bundesministeriums der Verteidigung tétig.

(4) Dieses Gesetz gilt fiir jede Person, die schwanger
ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absatze 2 und 3
gelten entsprechend.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die
nattirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige
Personengesellschaft, die Personen nach § 1 Absatz 2
Satz 1 beschaftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:

1. die natlrliche oder juristische Person oder die
rechtsfahige Personengesellschaft, die Frauen im
Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 ausbildet
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oder fur die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2
Satz 2 Nummer 1 tétig sind,

2. der Tréger der Werkstatt fiir behinderte Menschen im
Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,

3. der Trager des Entwicklungsdienstes im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 3,

4. die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

5. die geistliche Genossenschaft und &hnliche Gemein-
schaft im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,

6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von
Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

7. die natlrliche oder juristische Person oder die
rechtsfahige Personengesellschaft, fir die Frauen
im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 tatig
sind, und

8. die natlrliche oder juristische Person oder die
rechtsfahige Personengesellschaft, mit der das Aus-
bildungs- oder Praktikumsverhaltnis im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungs-
stelle).

(2) Eine Beschaftigung im Sinne der nachfolgenden
Vorschriften erfasst jede Form der Betatigung, die eine
Frau im Rahmen eines Beschaftigungsverhiltnisses
nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne
von § 1 Absatz 2 Satz 2 im Rahmen ihres Rechtsver-
haltnisses zu ihrem Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1
Satz 2 ausibt.

(3) Ein Beschéftigungsverbot im Sinne dieses Ge-
setzes ist nur ein Beschéaftigungsverbot nach den §§ 3
bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16.
Fur eine in Heimarbeit beschéftigte Frau und eine ihr
Gleichgestelite tritt an die Stelle des Beschaftigungs-
verbots das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit nach
den §§ 3, 8, 13 Absatz 2 und § 16. Fir eine Frau, die
wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als
arbeitnehmerahnliche Person anzusehen ist, tritt an
die Stelle des Beschaftigungsverbots nach Satz 1 die
Befreiung von der vertraglich vereinbarten Leistungs-
pflicht; die Frau kann sich jedoch gegeniiber der dem
Arbeitgeber gleichgestellten Person oder Gesellschaft
im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 dazu bereit er-
klaren, die vertraglich vereinbarte Leistung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz
in seinem raumlichen Verantwortungsbereich beschéaf-
tigt, ohne dass gewahrleistet ist, dass sie jederzeit den
Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das
Arbeitsentgelt, das nach § 14 des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch in Verbindung mit einer aufgrund des
§ 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen
Verordnung bestimmt wird. Fir Frauen im Sinne von § 1
Absatz 2 Satz 2 gilt als Arbeitsentgelt ihre jeweilige Ver-
gutung.
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Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§3
Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den
letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht be-
schéftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie
sich nicht zur Arbeitsleistung ausdriicklich bereit er-
klart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Fir die Berechnung
der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussicht-
liche Tag der Entbindung maBgeblich, wie er sich aus
dem &rztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Heb-
amme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbin-
det eine Frau nicht am voraussichtlichen Tag, verkirzt
oder verldngert sich die Schutzfrist vor der Entbindung
entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf
von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschéaf-
tigen (Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist
nach der Entbindung verlangert sich auf zw6If Wochen

1. bei Friihgeburten,
2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbin-
dung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von
§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verldngert sich die Schutz-
frist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2
um den Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist vor der
Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Num-
mer 3 verldngert sich die Schutzfrist nach der Entbin-
dung nur, wenn die Frau dies beantragt.

(8) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von
§ 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist
nach der Entbindung im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung tétig werden lassen, wenn
die Frau dies ausdriicklich gegentiber ihrer Ausbil-
dungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod
ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen
nach der Entbindung beschaftigen, wenn

1. die Frau dies ausdrucklich verlangt und
2. nach &rztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht.

Sie kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

§4
Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit einer
Arbeit beschaftigen, die die Frau lber achteinhalb
Stunden taglich oder tber 90 Stunden in der Doppel-
woche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere oder stil-
lende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht
mit einer Arbeit beschéftigen, die die Frau Uber acht
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Stunden taglich oder tber 80 Stunden in der Doppel-
woche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche wer-
den die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf
eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem
Umfang beschéftigen, der die vertraglich vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats
Ubersteigt. Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeits-
zeiten zusammenzurechnen. :

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stil-
lenden Frau nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden gewéhren.

§5
Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaf-
tigen. Er darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die
Voraussetzungen des § 28 erfiillt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder
stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der
schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig
werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Aus-
bildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen,
wenn

1. sich die Frau dazu ausdrticklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit
erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen.

§6
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigen.
Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschéf-
tigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit
an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeit-
gesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine unun-
terbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stun-
den ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung flr die
Zukunft widerrufen.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder
stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 8 nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der
schulischen oder hochschulischen Ausbildung tétig
werden lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Aus-
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bildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teil-
nehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit
erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine unun-
terbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stun-
den ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

§7
Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fir die Zeit freizu-
stellen, die zur Durchfiihrung der Untersuchungen im
Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erfor-
derlich sind. Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau,
die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr
Verlangen wahrend der ersten zwdif Monate nach der
Entbindung fur die zum Stillen erforderliche Zeit freizu-
stellen, mindestens aber zweimal taglich fir eine halbe
Stunde oder einmal téglich fir eine Stunde. Bei einer
zusammenhdngenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Still-
zeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist,
einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten ge-
wahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhan-
gend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr
als zwei Stunden unterbrochen wird.

§8
Beschrdnkung von Heimarbeit

(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf
Heimarbeit an eine schwangere in Heimarbeit beschéf-
tigte Frau oder an eine ihr Gleichgestellte nur in sol-
chem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen aus-
geben, dass die Arbeit werktags wahrend einer acht-
stiindigen Tagesarbeitszeit ausgefuhrt werden kann.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf
Heimarbeit an eine stillende in Heimarbeit beschéftigte
Frau oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem
Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben,
dass die Arbeit werktags wahrend einer siebenstindi-
gen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

§9
Gestaltung der
Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefahrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden
Frau alle aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung nach
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§ 10 erforderlichen MaBnahmen fur den Schutz ihrer
physischen und psychischen Gesundheit sowie der ihres
Kindes zu treffen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirk-
samkeit zu Uberpriifen und erforderlichenfalls den sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit es
nach den Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar
ist, ist der Frau auch wéhrend der Schwangerschaft,
nach der Entbindung und in der Stillzeit die Fortfuhrung
ihrer Tatigkeiten zu erméglichen. Nachteile aufgrund
der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit
sollen vermieden oder ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so
zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren
oder stillenden Frau oder ihres Kindes moglichst ver-
mieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung
ausgeschlossen wird. Eine Gefdhrdung ist unverant-
wortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Ge-
sundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwarten-
den Schwere des mdglichen Gesundheitsschadens
nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahr-
dung gilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber
alle Vorgaben einhélt, die aller Wahrscheinlichkeit nach
dazu fihren, dass die Gesundheit einer schwangeren
oder stillenden Frau oder ihres Kindes nicht beeintrach-
tigt wird.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die
schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Ar-
beitsplatz, soweit es fiir sie erforderlich ist, kurz unter-
brechen kann. Er hat dariiber hinaus sicherzustellen,
dass sich die schwangere oder stillende Frau wahrend
der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeig-
neten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen
kann.

(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem
Unterabschnitt sowie die Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen nach § 10 missen dem Stand der Technik, der
Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sonstigen
gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen entspre-
chen. Der Arbeitgeber hat bei seinen MaBnahmen die
vom Ausschuss fur Mutterschutz ermittelten und nach
§ 30 Absatz 4 im Gemeinsamen Ministerialblatt verof-
fentlichten Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichti-
gen; bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung
dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in
diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfiillt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkun-
dige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Unterabschnitt in eigener
Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten fur MaBnahmen nach diesem Gesetz darf
der Arbeitgeber nicht den Personen auferlegen, die bei
ihm beschéftigt sind. Die Kosten fiir Zeugnisse und Be-
scheinigungen, die die schwangere oder stillende Frau
auf Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt
der Arbeitgeber.

§ 10

Beurteilung der
Arbeitsbedingungen; SchutzmaBnahmen

(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeit-
geber fur jede Tatigkeit
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1. die Gefahrdungen nach Art, AusmaB und Dauer zu
beurteilen, denen eine schwangere oder stillende
Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Berlicksichtigung des Ergebnisses der Beur-
teilung der Gefdhrdung nach Nummer 1 zu ermitteln,
ob fir eine schwangere oder stillende Frau oder ihr
Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach
§ 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird
oder

c) eine Fortfihrung der Téatigkeit der Frau an diesem
Arbeitsplatz nicht moglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung
eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat,
dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber
unverziglich die nach MaBgabe der Gefahrdungsbeur-
teilung nach Absatz 1 erforderlichen SchutzmaBnah-
men festzulegen. Zusatzlich hat der Arbeitgeber der
Frau ein Gesprach liber weitere Anpassungen ihrer Ar-
beitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausiiben lassen,
fur die er die erforderlichen SchutzmaBnahmen nach
Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.

§ 11

Unzuldssige Tatigkeiten
und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies
fur sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die
schwangere Frau Tétigkeiten austbt oder Arbeits-
bedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs |
zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
2008 lber die Einstufung, Kennzeichnung und Ver-
packung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung
und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und
1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu
bewerten sind

a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A,
1B oder 2 oder nach der Zusatzkategorie fir Wir-
kungen auf oder uber die Laktation,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A
oder 1B,

c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,

d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger
Exposition nach der Kategorie 1 oder

e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufge-
nommen werden, oder
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3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die
auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vor-
gaben moglicherweise zu einer Fruchtschadigung
fihren kénnen.

Eine unverantwortbare Gefédhrdung im Sinne von Satz 1
oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,

1. wenn

a) fur den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatz-
bezogenen Vorgaben eingehalten werden und es
sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff
ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeits-
platzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer
Fruchtschadigung als sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazenta-
schranke zu (iberwinden, oder aus anderen Grun-
den ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadi-
gung eintritt, und

2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des An-
hangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht
als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie
fur Wirkungen auf oder (iber die Laktation zu bewer-
ten ist.

Die vom Ausschuss fluir Mutterschutz ermittelten wis-
senschaftlichen Erkenntnisse sind zu beachten.

(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbe-
dingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB mit
Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von
§ 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt
oder kommen kann, dass dies fiir sie oder fir ihr Kind
eine unverantwortbare Gefdhrdung darstellt. Eine un-
verantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkei-
ten ausiibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit folgenden Biostoffen in Kontakt kommt
oder kommen kann:

1. mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen
sind, oder

2. mit Rételnvirus oder mit Toxoplasma.

Die Sétze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit
Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische
MaBnahmen erforderlich macht oder machen kann, die
selbst eine unverantwortbare Gefdhrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefdahrdung im Sinne von
Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,
wenn die schwangere Frau Uber einen ausreichenden
Immunschutz verfigt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen
Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies flr sie oder fir ihr Kind eine unverant-
wortbare Geféhrdung darstellt. Als physikalische Ein-
wirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu
bertcksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,
2. Erschitterungen, Vibrationen und Larm sowie
3. Hitze, Kélte und Nésse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Téatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeits-
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bedingungen aussetzen, bei denen sie einer belasten-
den Arbeitsumgebung in einem MaB ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefédhrdung darstellt. Der Arbeit-
geber darf eine schwangere Frau insbesondere keine
Tatigkeiten ausiiben lassen

1. in Raumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2
der Druckluftverordnung,

2. in Rdumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare oder
3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine
Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie kérperlichen Be-
lastungen oder mechanischen Einwirkungen in einem
MaB ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir sie
oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau ins-
besondere keine Tatigkeiten austiiben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaBig Lasten
von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von
Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand
heben, halten, bewegen oder beférdern muss und
dabei ihre korperliche Beanspruchung der von Ar-
beiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des fiinften Monats der Schwanger-
schaft Gberwiegend bewegungsarm stindig stehen
muss und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden
Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd
hocken, sich gebtickt halten oder sonstige Zwangs-
haltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beférderungsmitteln eingesetzt wird, wenn
dies fur sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt,

6. Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder
Stlirzen, oder Tatlichkeiten zu befiirchten sind, die
fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Ge-
fahrdung darstellen,

7. sie eine Schutzausristung tragen muss und das Tra-
gen eine Belastung darstellt oder

8. eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum zu be-
furchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit beson-
derer FuBbeanspruchung.

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau fol-
gende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, béi denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoéheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstem-
po, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo
fur die schwangere Frau oder fiir ihr Kind eine unver-
antwortbare Gefahrdung darstellt.
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§12

Unzulassige Tatigkeiten
und Arbeitsbedingungen fir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Tatigkeiten ausitiben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies
fur sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahr-
dung darstellt. Eine unverantwortbare Geféhrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die stil-
lende Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen
ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen
ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs |
zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 als reproduk-
tionstoxisch nach der Zusatzkategorie fuir Wirkungen
auf oder Uber die Laktation zu bewerten sind oder

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht,
dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufge-
nommen werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Tétigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaB
mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt
kommt oder kommen kann, dass dies fir sie oder fir
ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1
liegt insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkei-
ten ausubt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit Biostoffen in Kontakt kommt oder kom-
men kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3
Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind. Die
Sétze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Bio-
stoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische MaB-
nahmen erforderlich macht oder machen kann, die
selbst eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von
Satz 1 oder 2 gilt als ausgeschlossen, wenn die stillende
Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verfugt.

(8) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen
Einwirkungen in einem MaB ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fiir sie oder fiir ihr Kind eine unverant-
wortbare Gefdhrdung darstellt. Als physikalische Ein-
wirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere
ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu be-
rucksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine
Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeits-
bedingungen aussetzen, bei denen sie einer belasten-
den Arbeitsumgebung in einem MaB ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitge-
ber darf eine stillende Frau insbesondere keine Tatig-
keiten ausiben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2
der Druckluftverordnung oder

2. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende
Arbeiten nicht ausiiben lassen:
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1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo,
wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fur die
stillende Frau oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare
Geféhrdung darstelit.

§13

Rangfolge der
SchutzmaBnahmen: Umgestaltung
der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatz-
wechsel und betriebliches Beschaftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne
von § 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber
fur jede Tétigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau
SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fir die
schwangere oder stillende Frau durch SchutzmaB-
nahmen nach MaBgabe des § 9 Absatz 2 umzuge-
stalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdun-
gen fur die schwangere oder stillende Frau nicht
durch die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
nach Nummer 1 ausschlieBen oder ist eine Umge-
staltung wegen des nachweislich unverhaltnismaBi-
gen Aufwandes nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber
die Frau an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz
einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur
Verfigung stellen kann und dieser Arbeitsplatz der
schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdun-
gen fiir die schwangere oder stillende Frau weder
durch SchutzmaBnahmen nach Nummer 1 noch
durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2
ausschlieBen, darf er die schwangere oder stillende
Frau nicht weiter beschéftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf
keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen
ausgeben, wenn unverantwortbare Gefahrdungen nicht
durch SchutzmaBnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
ausgeschlossen werden kénnen.

§14

Dokumentation und
Information durch den Arbeitgeber

(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen nach § 10 durch Unterlagen zu dokumen-
tieren, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an
SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen SchutzmaBnah-
men nach § 10 Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis
ihrer Uberprufung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprachs mit der Frau Uber
weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen
nach § 10 Absatz 2 Satz 2 oder der Zeitpunkt eines
solchen Gesprachs.
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Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1 ergibt, dass
die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner
Gefahrdung im Sinne von § 9 Absatz 2 ausgesetzt ist
oder sein kann, reicht es aus, diese Feststellung in
einer fur den Arbeitsplatz der Frau oder fiir die Tatigkeit
der Frau bereits erstellten Dokumentation der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeits-
schutzgesetzes zu vermerken.

(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm
beschaftigt sind, lber das Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und
Uber den Bedarf an SchutzmaBnahmen nach § 10 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 zu informieren.

(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stil-
lende Frau uber die Gefahrdungsbeurteilung nach
§ 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Uber die damit
verbundenen fur sie erforderlichen SchutzmaBnahmen
nach § 10 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 13 zu
informieren.

§ 15

Mitteilungen und Nachweise
der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald sie weiB, dass sie
schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeit-
geber so friih wie mdglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwan-
gere Frau als Nachweis Uber ihre Schwangerschaft ein
arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme
oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis
Uber die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen
Tag der Entbindung enthalten.

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz

§16
Arztliches Beschaftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht
beschéftigen, soweit nach einem &rztlichen Zeugnis
ihre Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer
der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem
arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der Ent-
bindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten
beschéftigen, die ihre Leistungsféhigkeit tibersteigen.

Abschnitt 3
Kindigungsschutz

§17
Kindigungsverbot

(1) Die Kundigung gegentber einer Frau ist unzu-
lassig
1. wahrend ihrer Schwangerschaft,
2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehl-

geburt nach der zwoélften Schwangerschaftswoche
und
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3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung,
mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung
die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwolften
Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt
ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschrei-
ten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschrei-
tung auf einem von der Frau nicht zu vertretenden
Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachge-
holt wird. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
VorbereitungsmaBnahmen des Arbeitgebers, die er im
Hinblick auf eine Kiindigung der Frau trifft.

(2) Die fur den Arbeitsschutz zustdndige oberste
Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann
in besonderen Féllen, die nicht mit dem Zustand der
Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt
nach der zwoélften Schwangerschaftswoche oder nach
der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahms-
weise die Kundigung fiir zuldssig erkldaren. Die Kin-
digung bedarf der Schriftform und muss den Kindi-
gungsgrund angeben.

(8) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine
in Heimarbeit beschéftigte Frau in den Fristen nach Ab-
satz 1 Satz 1 nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe
von Heimarbeit ausschlieBen; die §§ 3, 8, 11, 12, 13
Absatz 2 und § 16 bleiben unberiihrt. Absatz 1 gilt auch
fur eine Frau, die der in Heimarbeit beschéftigten Frau
gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf
§ 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt
fur eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr
Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4

Leistungen

§18
Mutterschutziohn

Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots
auBerhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbin-
dung teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf,
erhdlt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als
Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeits-
entgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate
vor dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt
auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschéaftigung
oder die Entlohnungsart wechselt. Beginnt das Be-
schaftigungsverhdltnis erst nach Eintritt der Schwan-
gerschaft, ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt aus
dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Be-
schaftigung zu berechnen.

§19
Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse ist, erhalt fir die Zeit der Schutzfristen vor
und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungs-
tag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Finf-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder nach den Vorschrif-
ten des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversiche-
rung der Landwirte.
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(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse ist, erhdlt fur die Zeit der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung sowie fur den Entbin-
dungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Funf-
ten Buches Sozialgesetzbuch tber das Mutterschafts-
geld, jedoch insgesamt héchstens 210 Euro. Das Mut-
terschaftsgeld wird dieser Frau auf Antrag vom Bun-
desversicherungsamt gezahlt. Endet das Beschafti-
gungsverhdltnis nach MaBgabe von § 17 Absatz 2
durch eine Kundigung, erhalt die Frau Mutterschafts-
geld in entsprechender Anwendung der Satze 1 und 2
fur die Zeit nach dem Ende des Beschaftigungsverhalt-
nisses.

§ 20
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhdlt wahrend ihres bestehenden Be-
schaftigungsverhaltnisses fir die Zeit der Schutzfristen
vor und nach der Entbindung sowie fiir den Entbin-
dungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschafts-
geld wird der Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro
und dem um die gesetzlichen Abzige verminderten
durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt
der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Be-
ginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahlt. Einer
Frau, deren Beschéftigungsverhéltnis wahrend der
Schutzfristen vor oder nach der Entbindung beginnt,
wird der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld von Beginn
des Beschéaftigungsverhéltnisses an gezahlt.

(2) Ist eine Frau fur mehrere Arbeitgeber tatig, sind
fur die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach
Absatz 1 die durchschnittlichen kalendertédglichen Ar-
beitsentgelte aus diesen Beschaftigungsverhaltnissen
zusammenzurechnen. Den sich daraus ergebenden Be-
trag zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhaltnis der
von ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertagli-
chen Arbeitsentgelte.

(8) Endet das Beschaftigungsverhdltnis nach MaB-
gabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung, erhalt
die Frau fur die Zeit nach dem Ende des Beschéfti-
gungsverhéltnisses den Zuschuss zum Mutterschafts-
geld nach Absatz 1 von der fur die Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes zustandigen Stelle. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn der Arbeitgeber wegen eines Insolvenz-
ereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach
Absatz 1 nicht zahlen kann.

§ 21

Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes
fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts fur die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben
Zeiten unberucksichtigt, in denen die Frau infolge un-
verschuldeter Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat.
War das Beschéftigungsverhdltnis kirzer als drei Mo-
nate, ist der Berechnung der tatsdchliche Zeitraum
des Beschéftigungsverhaltnisses zugrunde zu legen.

(2) Fur die Ermittlung des durchschnittlichen Ar-
beitsentgelts fur die Leistungen nach den §§ 18 bis 20
bleiben unbertcksichtigt:
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1. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Kirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldetem Arbeitsversaumnis eintreten, und

3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz das Arbeits-
entgelt aus Teilzeitbeschaftigung, das vor der Been-
digung der Elternzeit wahrend der Elternzeit erzielt
wurde, soweit das durchschnittliche Arbeitsentgelt
ohne die Berlicksichtigung der Zeiten, in denen
dieses Arbeitsentgelt erzielt wurde, hoher ist.

(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
entgelts entsprechend den Absétzen 1 und 2 nicht
moglich, ist das durchschnittliche kalendertédgliche Ar-
beitsentgelt einer vergleichbar beschéftigten Person
zugrunde zu legen.

(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsent-
gelthéhe ist die gednderte Arbeitsentgelthohe bei der
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fir
die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 zugrunde zu
legen, und zwar

1. fur den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die
Anderung wahrend des Berechnungszeitraums wirk-
sam wird,

2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelt-
héhe, wenn die Anderung der Arbeitsentgelthéhe
nach dem Berechnungszeitraum wirksam wird.

§ 22
Leistungen wahrend der Elternzeit

Waéhrend der Elternzeit sind Anspriiche auf Leistun-
gen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der Eltem-
zeit ruhenden Arbeitsverhéltnis ausgeschlossen. Ubt
die Frau wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus,
ist fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zu-
grunde zu legen.

§ 23

Entgelt bei Freistellung
fur Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewahrung der Freistellung nach § 7
darf bei der schwangeren oder stillenden Frau kein
Entgeltausfall eintreten. Freistellungszeiten sind weder
vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf Ruhe-
pausen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in
anderen Vorschriften festgelegt sind.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer
in Heimarbeit beschéftigten Frau und der ihr Gleich-
gestellten fur die Stillzeit ein Entgelt zu zahlen, das
nach der Héhe des durchschnittlichen Stundenentgelts
fur jeden Werktag zu berechnen ist. Ist eine Frau fur
mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, ha-
ben diese das Entgelt fiir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der
§§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes Uber den Ent-
geltschutz Anwendung.
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§ 24

Fortbestehen des
Erholungsurlaubs bei Beschaftigungsverboten

Fur die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten
Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen eines
Beschéftigungsverbots als Beschaftigungszeiten. Hat
eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines Beschéfti-
gungsverbots nicht oder nicht vollstédndig erhalten,
kann sie nach dem Ende des Beschdaftigungsverbots
den Resturlaub im laufenden oder im nachsten Ur-
laubsjahr beanspruchen.

§ 25

Beschaftigung nach
dem Ende des Beschaftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne
von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht, entspre-
chend den vertraglich vereinbarten Bedingungen be-
schaftigt zu werden.

Abschnitt 5
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 26
Aushang des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regel-
maBig mehr als drei Frauen beschéftigt werden, hat
der Arbeitgeber eine Kopie dieses Gesetzes an geeig-
neter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen.
Dies gilt nicht, wenn er das Gesetz fiir die Personen, die
bei ihm beschéftigt sind, in einem elektronischen Ver-
zeichnis jederzeit zuganglich gemacht hat.

(2) Fur eine in Heimarbeit beschaftigte Frau oder
eine ihr Gleichgestellte muss der Auftraggeber oder
Zwischenmeister in den Rdumen der Ausgabe oder Ab-
nahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auslegen oder aushan-
gen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 27

Mitteilungs- und
Aufbewahrungspflichten
des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot
der mit der Uberwachung beauftragten Personen

(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehérde unver-
ziglich zu benachrichtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,

a) dass sie schwanger ist oder

b) dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichts-
behdérde bereits tiber die Schwangerschaft dieser
Frau benachrichtigt, oder

2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stil-
lende Frau zu beschaftigen

a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des § 5 Absatz 2
Satz 2 und 3,

b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des
§ 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Absatz 2
Satz 2 und 3 oder

c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6
Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3.
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Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte
weitergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehorde auf
Verlangen die Angaben zu machen, die zur Erfiillung
der Aufgaben dieser Behorde erforderlich sind. Er hat
die Angaben wahrheitsgema8, vollstandig und rechtzei-
tig zu machen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf
Verlangen die Unterlagen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen,
die bei ihm beschaftigt sind,

2. die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschfti-
gung,
3. die Entgelte, die an sie gezahit worden sind,

4. die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen nach § 10 und

5. alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft
auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unter-
lagen verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie
selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis 3
der Zivilprozessordung bezeichneten Angehérigen der
Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder Ord-
nungswidrigkeit aussetzen wiirde. Die auskunftspflich-
tige Person ist darauf hinzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten
Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren
nach der letzten Eintragung aufzubewahren.

(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen
der Aufsichtsbehdrde dirfen die ihnen bei ihrer Uber-
wachungstatigkeit zur Kenntnis gelangten Geschifts-
und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregel-
ten Féllen oder zur Verfolgung von RechtsverstéBen
oder zur Erflllung von gesetzlich geregelten Aufgaben
zum Schutz der Umwelt den dafiir zustandigen Behér-
den offenbaren. Soweit es sich bei Geschifts- und
Betriebsgeheimnissen um Informationen tiber die Um-
welt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes han-
delt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach
dem Umweltinformationsgesetz.

§ 28

Behordliches Genehmigungsverfahren fiir
eine Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann abweichend von § 5
Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers geneh-
migen, dass eine schwangere oder stillende Frau zwi-
schen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéf-
tigung der Frau bis 22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 14 Absatz 1 beizufiigen.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.
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(2) Solange die Aufsichtsbehorde den Antrag nicht
ablehnt oder die Beschaftigung zwischen 20 Uhr und
22 Uhr nicht vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber
die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
beschéftigen. Die Aufsichtsbehtrde hat dem Arbeitge-
ber nach Eingang des Antrags unverziiglich eine Mittei-
lung zu machen, wenn die fiir den Antrag nach Absatz 1
erforderlichen Unterlagen unvollsténdig sind. Die Auf-
sichtsbehorde kann die Beschaftigung vorlaufig unter-
sagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der
Gesundheit der Frau oder ihres Kindes sicherzustellen.

(8) Lehnt die Aufsichtsbehérde den Antrag nicht in-
nerhalb von sechs Wochen nach Eingang des volistan-
digen Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf
Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der Genehmi-
gungsfiktion (§ 42a des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes) zu bescheinigen.

(@) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes.

§ 29

Zustandigkeit und
Befugnisse der Aufsichtsbehdrden, Jahresbericht

(1) Die Aufsicht Gber die Ausfuihrung der Vorschriften
dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zustandigen Behdrden (Aufsichtsbehorden).

(2) Die Aufsichtsbehérden haben dieselben Befug-
nisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des Arbeits-
schutzgesetzes mit der Uberwachung beauftragten
Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen die er-
forderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber
zur Erfullung derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich
aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund
des § 31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnun-
gen ergeben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehorde:

1. in besonders begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen
vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1
Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit
auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1
Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklért,

b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Be-
schaftigung spricht und

c) in den Féllen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Ab-
satz 2 Satz 1 insbesondere eine unverantwort-
bare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder
ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere
oder stillende Frau

a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und
22 Uhr beschéftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2
Satz 2 an Sonn- und Feiertagen beschéftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7
Absatz 2 und zur Bereithaltung von Raumlichkeiten,
die zum Stillen geeignet sind, anordnen,
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4. Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8
anordnen,

5. SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und
nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen
nach § 11 oder nach § 12 verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6
Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5 Num-
mer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und
das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahr-
dung fir die schwangere oder stillende Frau oder
fur ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation
und Information nach § 14 anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung
nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit Wir-
kung fur die Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehorde berat den Arbeitgeber bei
der Erflllung seiner Pflichten nach diesem Gesetz so-
wie die bei ihm beschaftigten Personen zu ihren Rech-
ten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fiir
die Rechte und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.

(5) Fur Betriebe und Verwaltungen im Geschifts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird
die Aufsicht nach Absatz 1 durch das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte
Stelle in eigener Zustandigkeit durchgefthrt.

(6) Die zusténdigen obersten Landesbehérden haben
iiber die Uberwachungstatigkeit der ihnen untersteliten
Behdrden einen Jahresbericht zu veroffentlichen. Der
Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfilillung
von Unterrichtungspflichten aus intemnationalen Uber-
einkommen oder Rechtsakten der Europdischen Union,
soweit sie den Mutterschutz betreffen.

§ 30
Ausschuss fiir Mutterschutz

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird ein Ausschuss fur Mutter-
schutz gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten
der offentlichen und privaten Arbeitgeber, der Ausbil-
dungsstellen, der Gewerkschaften, der Studierenden-
vertretungen und der Landesbehdrden sowie weitere
geeignete Personen, insbesondere aus der Wissen-
schaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen
nicht mehr als 15 Mitglieder angehéren. Fur jedes Mit-
glied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen.
Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Mutterschutz ist
ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend beruft im Einvemnehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, dem Bun-
desministerium flir Gesundheit und dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung die Mitglieder des
Ausschusses fir Mutterschutz und die stellvertreten-
den Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Ge-
schéftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschéftsordnung
und die Wahl der oder des Vorsitzenden bedurfen der
Zustimmung des Bundesministeriums fir Familie, Se-
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nioren, Frauen und Jugend. Die Zustimmung erfoigt
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales und dem Bundesministerium fir Ge-
sundheit.

(38) Zu den Aufgaben des Ausschusses fir Mutter-
schutz gehdrt es,

1. Art, AusmaB3 und Dauer der mdglichen unverant-
wortbaren Gefahrdungen einer schwangeren oder
stillenden Frau und ihres Kindes nach wissenschaft-
lichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begriinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und ar-
beitshygienische Regeln zum Schutz der schwange-
ren oder stillenden Frau und ihres Kindes aufzustel-
len und

3. das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in allen mutterschutzbezogenen
Fragen zu beraten.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschiissen nach
§ 18 Absatz 2 Nummer 5 des Arbeitsschutzgesetzes
zusammen.

(4) Nach Prufung durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, durch das
Bundesministerium fur Gesundheit und durch das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung kann das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Einvernehmen mit den anderen in diesem
Absatz genannten Bundesministerien die vom Aus-
schuss flir Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten
Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerial-
blatt veréffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Lan-
desbehérden kdnnen zu den Sitzungen des Ausschus-
ses fur Mutterschutz Vertreterinnen oder Vertreter ent-
senden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort
zu erteilen.

(6) Die Geschéfte des Ausschusses fiir Mutterschutz
werden vom Bundesamt fur Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben gefihrt.

§ 31
Erlass von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Folgen-
des zu regeln:

1. ndhere Bestimmungen zum Begriff der unverant-
wortbaren Gefahrdung nach § 9 Absatz 2 Satz 2
und 3,

2. ndhere Bestimmungen zur Durchfiihrung der erfor-
derlichen SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2
und nach § 13,

3. nahere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen nach § 10,

4. Festlegungen von unzuldssigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen im Sinne von § 11 oder § 12
oder von anderen nach diesem Gesetz unzulassigen
Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

5. nahere Bestimmungen zur Dokumentation und Infor-
mation nach § 14,
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6. ndhere Bestimmungen zur Ermittlung des durch-
schnittlichen Arbeitsentgelts im Sinne der §§ 18 bis 22
und

7. nahere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der
Benachrichtigung, ihrer Form, der Art und Weise der
Ubermittlung sowie die Empfanger der vom Arbeit-
geber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6
BuBgeldvorschriften, Strafvorschriften

§ 32
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 4, entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Ab-
satz 3 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder
§ 5 Absatz 1 Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Ab-
satz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschéftigt,

2. entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig gewahrt,

3. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2
Satz 1 eine Frau tatig werden lasst,

4. entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2, oder entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine
Frau nicht freistellt,

5. entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit aus-
gibt,

6. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3,
eine Gefdhrdung nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig durchfiihrt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3,
eine SchutzmaBnahme nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig festlegt,

8. entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als
die dort bezeichnete Tatigkeit ausiiben lasst,

9. entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5 eine
Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstellt,

10. entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbin-
dung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Num-
mer 5, eine Information nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt,

11. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichts-
behérde nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
benachrichtigt,

12. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information
weitergibt,
13. entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht

richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
macht,

14. entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht
richtig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht oder
nicht rechtzeitig einsendet,
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15. entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder
nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

16. einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3
Satz 1 zuwiderhandelt oder

17. einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder
einer vollziehbaren Anordnung aufgrund einer
solchen Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit
die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tat-
bestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 mit einer
GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Euro, in den Ubrigen
Féallen mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro ge-
ahndet werden.

§ 33
Strafvorschriften

Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16
und 17 bezeichnete vorsétzliche Handlung begeht und
dadurch die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes
gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 34
Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundes-
tag zum 1. Januar 2021 einen Evaluationsbericht tiber
die Auswirkungen des Gesetzes vor. Schwerpunkte des
Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen
Regelung in der betrieblichen und behdrdlichen Praxis,
die Wirksamkeit und die Auswirkungen des Gesetzes
im Hinblick auf seinen Anwendungsbereich, die Auswir-
kungen der Regelungen zum Verbot der Mehr- und
Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und Feier-
tagsarbeit und die Arbeit des Ausschusses fiir Mutter-
schutz sein. Der Bericht darf keine personenbezogenen
Daten enthalten.

Artikel 2

Anderung des
Bundesbeamtengesetzes

§ 79 des Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar
2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt durch Artikel 6 Ab-
satz 4 des Gesetzes vom 13. April 2017 (BGBI. | S. 872)
geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

" 79
Mutterschutz, Elternzeit und Jugendarbeitsschutz

(1) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des o6ffentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung der Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes auf Beamtinnen. Diese Rechtsverord-
nung stellt fur Beamtinnen hinsichtlich Inhalt, Art und
Umfang den Schutz sicher, der Frauen nach dem Mut-
terschutzgesetz gewahrleistet wird. Fir die Kontrolle
und Uberwachung der Einhaltung der dem Gesund-
heitsschutz dienenden mutterschutzrechtlichen Vor-
schriften gilt § 29 des Mutterschutzgesetzes entspre-
chend.
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(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des offentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung der Vorschriften des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes tiber die Elternzeit
auf Beamtinnen und Beamte. Das Bundesministerium
des Innemn kann in den Fallen des Artikels 91 Absatz 2
Satz 1 und des Artikels 115f Absatz 1 Nummer 1 des
Grundgesetzes den Anspruch auf Elternzeit fir Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der
Bundespolizei aus zwingenden Grinden der inneren
Sicherheit ausschlieBen oder einschrénken.

(3) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur jugendli-
che Beamtinnen und jugendliche Beamte entsprechend.
Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung
Ausnahmen von den Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes fiir jugendliche Polizeivollzugsbeamtin-
nen und jugendliche Polizeivollzugsbeamte bestimmen,
soweit diese aufgrund der Eigenart des Polizeivollzugs-
dienstes oder aus Griinden der inneren Sicherheit erfor-
derlich sind.“

Artikel 3

Anderung des
Beamtenstatusgesetzes

§ 46 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008
(BGBI. | S. 1010), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 3
des Gesetzes vom 13. April 2017 (BGBI. | S. 872) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gefasst:

S 46
Mutterschutz und Elternzeit

Effektiver Mutterschutz und Elternzeit sind zu ge-
wébhrleisten.”

Artikel 4

Anderung des
Soldatengesetzes

§ 30 Absatz 5 des Soldatengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. |
S. 1482), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 30 des Ge-
setzes vom 13. April 2017 (BGBI. | S. 872) gedndert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(8) Soldatinnen haben Anspruch auf Mutterschutz.
Die Einzelheiten werden durch Rechtsverordnung ge-
regelt. Dabei ist sicherzustellen, dass Soldatinnen
hinsichtlich Inhalt, Art und Umfang der Schutz gewéahr-
leistet wird, wie er durch das Mutterschutzgesetz vor-
gesehen ist. Abweichungen sind nur insoweit zulassig,
als sie mit Rucksicht auf die Eigenart des militarischen
Dienstes erforderlich sind. Eine angemessene Kontrolle
und Uberwachung der Einhaltung der dem Gesund-
heitsschutz dienenden mutterschutzrechtlichen Vor-
schriften ist vorzusehen.”

Artikel 5

Anderung des
Flinften Buches Sozialgesetzbuch

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Mai 2017 (BGBI. |
S. 1050) geandert worden ist, wird wie folgt geédndert:
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1. In § 10 Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1“ durch die Angabe ,§ 3" ersetzt.

2. § 24i wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,§ 3 Absatz 2 und
§ 6 Absatz 1“ durch die Angabe ,§ 3" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 3 Absatz 2“
durch die Angabe ,§ 3 Absatz 1“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur Mitglieder, die bei Beginn der Schutz-
frist vor der Entbindung nach § 3 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes in einem Arbeitsverhaltnis
stehen oder in Heimarbeit beschéftigt sind oder
deren Arbeitsverhaltnis nach MaBgabe von § 17
Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes gekiindigt
worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um
die gesetzlichen Abzlige verminderte durch-
schnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt der
letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes gezahlt. Es betragt héchs-
tens 13 Euro fur den Kalendertag. Fur die Ermitt-
lung des durchschnittlichen kalendertaglichen Ar-
beitsentgelts gilt § 21 des Mutterschutzgesetzes
entsprechend. Ubersteigt das durchschnittliche
Arbeitsentgelt 13 Euro kalendertdglich, wird der
Ubersteigende Betrag vom Arbeitgeber oder von
der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes
zusténdigen Stelle nach den Vorschriften des
Mutterschutzgesetzes gezahit. Fiir Frauen nach
Absatz 1 Satz 2 sowie fiir andere Mitglieder wird
das Mutterschaftsgeld in Héhe des Krankengel-
des gezahlt.”

c) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

s,Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten
sechs Wochen vor dem voraussichtlichen
Tag der Entbindung, den Entbindungstag und
fur die ersten acht Wochen nach der Entbin-
dung gezahlt.”

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

»Bei Frih- und Mehrlingsgeburten sowie in
Fallen, in denen vor Ablauf von acht Wochen
nach der Entbindung bei dem Kind eine Be-
hinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1
des Neunten Buches é&rztlich festgestellt und
ein Antrag nach § 3 Absatz 2 Satz 4 des Mut-
terschutzgesetzes gestellt wird, verlangert
sich der Zeitraum der Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes nach Satz 1 auf die ersten
zwolf Wochen nach der Entbindung.“

cc) In Satz 3 wird das Wort ,mutmaBlichen”
durch das Wort ,voraussichtlichen” ersetzt.

dd) In Satz 4 wird das Wort ,mutmaBliche" durch
das Wort ,voraussichtliche* ersetzt.

ee) In Satz 5 wird das Wort ,,Geburten® durch das
Wort ,Entbindungen* und das Wort ,mutmaB-
lichen" durch das Wort ,voraussichtlichen“
ersetzt.
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ff) Folgender Satz wird angeflgt:

»Fur Mitglieder, deren Arbeitsverhaltnis wah-
rend der Schutzfristen nach § 3 des Mutter-
schutzgesetzes beginnt, wird das Mutter-
schaftsgeld von Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses an gezahlt."

Artikel 6
Folgeanderungen

(1) In § 125b Absatz 1 Satz 4 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654), das zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. |
S. 626) gedndert worden ist, wird die Angabe ,§ 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 durch die Angabe ,§ 3“ ersetzt.

(2) In § 16 Satz 3 des Hochschulrahmengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar
1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) geandert
worden ist, werden die Woérter ,§ 3 Abs. 2 und des § 6
Abs. 1“ durch die Angabe ,§ 3" ersetzt.

(38) § 1 Nummer 2 der Verordnung zur Bezeichnung
der als Einkommen geltenden sonstigen Einnahmen
nach § 21 Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes vom 5. April 1988 (BGBI. | S. 505), die
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes vom
29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061) geédndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In dem Satzteil vor Buchstabe a wird das Wort ,Ver-
sicherung” durch das Wort ,Krankenversicherung”
ersetzt.

2. In Buchstabe ¢ wird die Angabe ,,13“ durch die An-
gabe ,19" und die Angabe , 14" durch die Angabe
,20" ersetzt.

(4) In § 2 Absatz 5 Satz 1 Nummer 3 des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. |
S. 506), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11. Marz
2016 (BGBI. | S. 442) gedndert worden ist, wird die An-
gabe ,§§ 3, 4, 6 und 8" durch die Wérter ,,§§ 3 bis 6, 10
Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16“ ersetzt.

(5) § 36 Absatz 2 Nummer 1 des Gesetzes (iber die
Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994
(BGBI. | S. 1890, 1891), das zuletzt durch Artikel 152
des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»1. Vorliegen einer Schwangerschaft und bis zum Ab-
lauf von acht Wochen oder in den Fallen des § 3
Absatz 2 Satz 2 des Mutterschutzgesetzes bis
zum Ablauf von zwdlf Wochen nach der Entbin-
dung. Bei vorzeitigen Entbindungen ist § 3 Absatz 2
Satz 3 des Mutterschutzgesetzes entsprechend an-
zuwenden,".

(6) § 9 Absatz 3a des Zweiten Gesetzes iber die
Krankenversicherung der Landwirte vom 20. Dezember
1988 (BGBI. | S. 2477, 2557), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 4. April 2017 (BGBI. | S. 778) geén-
dert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(3a) Die Satzung kann bestimmen, dass wahrend
der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von acht Wo-
chen, in den Féllen des § 3 Absatz 2 Satz 2 des Mutter-
schutzgesetzes bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach
der Entbindung anstelle von Mutterschaftsgeld Be-
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triebshilfe gewahrt wird, wenn die Bewirtschaftung
des Unternehmens geféhrdet ist. Bei vorzeitigen Ent-
bindungen ist § 3 Absatz 2 Satz 3 des Mutterschutz-
gesetzes entsprechend anzuwenden.*

(7) In § 54 Absatz 3 Nummer 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch - Allgemeiner Teil — (Artikel | des Ge-
setzes vom 11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Dezember
2016 (BGBI. | S. 3234) geédndert worden ist, wird die
Angabe ,,13" durch die Angabe ,19" ersetzt.

(8) § 69 Absatz 2 Nummer 2 des Dritten Buches So-
zialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das
zuletzt durch Artikel 159 des Gesetzes vom 29. Marz
2017 (BGBI. | S. 626) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In Buchstabe a werden die Worter ,nach den Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes Anspruch
auf Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung oder An-
spruch auf Mutterschaftsgeld besteht” durch die
Woérter ,,die Fehlzeit durch ein Beschaftigungsverbot
oder eine Schutzfrist aufgrund der Schwangerschaft
oder der Geburt entsteht" ersetzt.

2. Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Mehrlingsgeburten“ werden die
Worter ,,oder, wenn vor Ablauf von acht Wochen
nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinde-
rung im Sinne von § 2 Absatz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestelit
wird,” eingefugt.

b) Die Worter ,§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1“ wer-
den durch die Angabe ,§ 3" ersetzt.

(9) Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar
2015 (BGBI. | S. 33), das durch Artikel 1k des Gesetzes
vom 4. April 2017 (BGBI. | S. 778) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. In § 2b Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 werden die Wér-
ter ,§ 3 Absatz 2 oder § 6 Absatz 1“ durch die An-
gabe ,§ 3" ersetzt.

2. § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gean-
dert:

a) In Buchstabe a wird die Angabe ,,§ 13“ durch die
Angabe ,§ 19 ersetzt.

b) In Buchstabe b wird die Angabe ,§ 14“ durch die
Angabe ,§ 20“ ersetzt.

3. In § 4 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter
.§ 24b Absatz 1 und 2* durch die Wérter ,§ 24b
Absatz 1 und 3" ersetzt.

4. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 6 Absatz 1
durch die Wérter ,,§ 3 Absatz 2 und 3“ ersetzt.

b) In Absatz 7 Satz 4 werden die Worter ,von vier
Wochen* durch die Wérter ,der in Satz 5 genann-
ten Frist" ersetzt.

5. § 16 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 4 wird die Angabe ,§ 6 Absatz 1“
durch die Wérter ,,§ 3 Absatz 2 und 3“ ersetzt.
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bb) In Satz 5 wird die Angabe ,§ 6 Absatz 1“
durch die Wérter ,§ 3 Absatz 2 und 3" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 6 Absatz 1* durch
die Worter ,§ 3 Absatz 2 und 3" ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,§ 3 Ab-
satz 2 und des § 6 Absatz 1“ durch die Angabe
»§ 3" ersetzt.

(10) Das Aufwendungsausgleichsgesetz vom 22. De-
zember 2005 (BGBI. | S. 3686), das zuletzt durch Arti-
kel 13 des Gesetzes vom 11. November 2016 (BGBI. |
S. 2500) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 14 Abs. 1* durch
die Angabe ,§ 20 Absatz 1" ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 11* durch die
Angabe ,§ 18“ ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 11 oder
§ 14 Abs. 1“ durch die Worter ,§ 18 oder § 20
Absatz 1 ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 11“ durch
die Angabe ,§ 18“ und die Angabe ,§ 14 Abs. 1“
durch die Angabe ,§ 20 Absatz 1“ ersetzt.

3. In § 4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe
»8 11 oder § 14 Abs. 1“ durch die Woérter ,,§ 18 oder
§ 20 Absatz 1* ersetzt.

4. In § 9 Absatz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 11
durch die Angabe ,§ 18 ersetzt.

(11) In § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung vom 21. Dezember 2006
(BGBI. | S. 3385), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 21. November 2016 (BGBI. | S. 2637) gedn-
dert worden ist, wird die Angabe ,§ 14" durch die An-
gabe ,§ 20" ersetzt.

(12) In § 1 Absatz 4 Nummer 3 des Gesetzes Uber
befristete Arbeitsvertridge mit Arzten in der Weiterbil-
dung vom 15. Mai 1986 (BGBI. | S. 742), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. |
S. 506) geandert worden ist, werden die Worter , Zeiten
einer Beurlaubung nach § 8a des Mutterschutzgeset-
zes oder* durch die Worter ,die Eltemzeit nach* und
wird die Angabe ,§§ 3, 4, 6 und 8" durch die Worter
.38 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3
und § 16" ersetzt.

(13) In § 8 Absatz 2 des Entwicklungshelfer-Geset-
zes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), das zuletzt
durch Artikel 61 des Gesetzes vom 8. Juli 2016 (BGBI. |
S. 1594) gedndert worden ist, werden die Worter
»,Dauer der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1“ durch die Worter ,Zeit der Beschaftigungsver-
bote nach den §§ 3 bis 6, 10 Absatz 3, § 13 Absatz 1
Nummer 3 und § 16“ ersetzt und werden nach den
Woértern ,wahrend der Schutzfristen* die Wérter ,nach
§ 3 des Mutterschutzgesetzes" eingefigt.

(14) In § 1 Absatz 7 Satz 1 der Verordnung Uber die
Eignung der Ausbildungsstatte fir die Berufsausbil-
dung zur Fachkraft Agrarservice vom 13. Juli 2005
(BGBI. | S. 2174), die durch Artikel 13 der Verordnung
vom 21. Mai 2014 (BGBI. | S. 548) gedndert worden ist,
werden nach den Wértern ,des Jugendarbeitsschutz-
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gesetzes," die Worter ,des Mutterschutzgesetzes," ein-
gefugt.

(15) § 4 Absatz 3 Satz 3 Nummer 3 der Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter
Meister fr Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fir Bader-
betriebe vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S. 1810), die zuletzt
durch Artikel 40 der Verordnung vom 26. Méarz 2014
(BGBI. | S. 274) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. Nach Buchstabe e wird folgender Buchstabe f ein-
gefugt:

o) Mutterschutzgesetz,*”.

2. Der bisherige Buchstabe f wird Buchstabe g.

(16) In Anlage 3 Nummer 2 Buchstabe B Absatz 5
Satz 2 zur Bodenabfertigungsdienst-Verordnung vom
10. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2885), die zuletzt durch
Artikel 181 des Gesetzes vom 29. Méarz 2017 (BGBI. |
S. 626) geandert worden ist, werden nach den Wértern
»,das Jugendarbeitsschutzgesetz," die Worter ,das
Mutterschutzgesetz,” eingefiigt.

(17) In § 1 Absatz 6 der Verordnung tber die Eignung
der Ausbildungsstétte flr die Berufsausbildung zum
Fischwirt vom 21. Dezember 1978 (BGBI. | S. 2072)
werden nach den Wortern ,des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes,” die Wérter ,des Mutterschutzgesetzes,” ein-
gefugt.

(18) In § 1 Absatz 7 Satz 1 der Verordnung Uber die
Eignung der Ausbildungsstatte fur die Berufsausbil-
dung zum Forstwirt/zur Forstwirtin vom 17. April 2002
(BGBI. | S. 1442) werden nach den Woértern ,des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes," die Worter ,des Mutter-
schutzgesetzes," eingefligt.

(19) In § 2 Absatz 6 Satz 1 der Verordnung Uber die
Eignung der Ausbildungsstatte fur die Berufsausbil-
dung zum Gartner/zur Gartnerin vom 12. August 1997
(BGBI. | S. 2044) werden nach den Wértern ,des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes,” die Worter ,des Mutter-
schutzgesetzes," eingeflgt.

(20) In der Anlage zur Klavier- und Cembalobauer-
Ausbildungsverordnung vom 7. Dezember 1982 (BGBI. |
S. 1647) werden in Nummer 1 Spalte 3 Buchstabe b
nach den Wértern ,des Jugendarbeitsschutzgesetzes”
die Worter ,und des Mutterschutzgesetzes" eingefiigt.

(21) In § 1 Absatz 5 der Verordnung tber die Eignung
der Ausbildungsstatte in der landlichen Hauswirtschaft
vom 25. Marz 1975 (BGBI. | S. 758) werden nach den
Woértern ,,des Jugendarbeitsschutzgesetzes,” die Wor-
ter ,des Mutterschutzgesetzes,"” eingefiigt.

(22) In § 1 Absatz 5 Satz 1 der Verordnung tber die
Eignung der Ausbildungsstétte fiir die Berufsausbil-
dung zum Landwirt/zur Landwirtin vom 31. Januar 1995
(BGBI. | S. 179) werden nach den Wortern ,des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes," die Worter ,des Mutter-
schutzgesetzes," eingeflugt.

(23) In § 1 Absatz 7 Satz 1 der Milchwirtschaftliche-
Laboranten-Ausbildungsstatteneignungsverordnung
vom 8. August 2014 (BGBI. | S. 1361) werden nach den
Wortern ,des Jugendarbeitsschutzgesetzes," die Wor-
ter ,des Mutterschutzgesetzes,* eingefiigt.

(24) In § 1 Absatz 7 Satz 1 der Pflanzentechnologen-
ausbildungsstatteneignungsverordnung vom 1. August
2013 (BGBI. | S. 3146) werden nach den Wortern ,des
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Jugendarbeitsschutzgesetzes," die Worter ,des Mutter-
schutzgesetzes,” eingefligt.

(25) In § 1 Absatz 7 Satz 1 der Verordnung liber die
Eignung der Ausbildungsstatte fir die Berufsausbil-
dung zum Pferdewirt und zur Pferdewirtin vom 7. Feb-
ruar 2011 (BGBI. | S. 228) werden nach den Wértern
»des Jugendarbeitsschutzgesetzes,” die Worter ,des
Mutterschutzgesetzes," eingefligt.

(26) In § 6 Absatz 2 Nummer 4 Buchstabe b der Ver-
ordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbil-
dungsabschluss Geprifter Polier und Gepriifte Polierin
vom 6. September 2012 (BGBI. | S. 1926), die zuletzt
durch Artikel 48 der Verordnung vom 26. Marz 2014
(BGBI. | S. 274) geandert worden ist, werden nach
den Wértemn ,,des Arbeitszeitgesetzes" die Wérter ,,, des
Mutterschutzgesetzes*” eingefigt.

(27) In § 1 Absatz 7 Satz 1 der Verordnung tber die
Eignung der Ausbildungsstatte fir die Berufsausbil-
dung zum Revierjdger und zur Revierjagerin vom 7. Feb-
ruar 2011 (BGBI. | S. 230) werden nach den Wértern
»des Jugendarbeitsschutzgesetzes," die Worter ,des
Mutterschutzgesetzes,” eingefligt.

(28) In § 1 Absatz 6 Satz 1 der Verordnung Uber die
Eignung der Ausbildungsstatte fiur die Berufsausbil-
dung zum Tierwirt/zur Tierwirtin vom 13. Juli 2005
(BGBI. | S. 2172) werden nach den Wértern ,des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes,“ die Worter ,des Mutter-
schutzgesetzes,” eingefligt.

(29) § 4 Absatz 3 Nummer 3 der Verordnung tber die
Prifung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Meis-
ter fiir Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fir
Veranstaltungstechnik” in den Fachrichtungen Bihne/
Studio, Beleuchtung, Halle vom 26. Januar 1997
(BGBI. | S. 118), die zuletzt durch Artikel 46 der Verord-
nung vom 26. Mérz 2014 (BGBI. | S. 274) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach Buchstabe d wird folgender Buchstabe e ein-
gefugt:
»€) Mutterschutzgesetz,“.

2. Die bisherigen Buchstaben e bis g werden die Buch-
staben f bis h.

(30) In § 1 Absatz 6 Satz 1 der Verordnung tiber die
Eignung der Ausbildungsstatte fir die Berufsausbil-
dung zum Winzer/zur Winzerin vom 9. Januar 2001
(BGBI. | S. 117) werden nach den Wértern ,des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes,” die Worter ,des Mutter-
schutzgesetzes,” eingefugt.

(81) In § 192 Absatz 5 Satz 2 des Versicherungsver-
tragsgesetzes vom 23. November 2007 (BGBI. |
S. 2631), das zuletzt durch Artikel 1i des Gesetzes
vom 4. April 2017 (BGBI. | S. 778) geédndert worden ist,
werden die Woérter ,§ 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1
durch die Wérter ,,§ 3 Absatz 1 und 2 ersetzt.

Artikel 7

Weitere Anderung des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

In § 24i Absatz 3 Satz 1 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. |
S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 5 dieses Ge-
setzes gedndert worden ist, werden nach den Woértern
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»bei Mehrlings- und Frithgeburten* die Worter ,sowie in
Féllen, in denen vor Ablauf von acht Wochen nach der
Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne
von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch arztlich festgestellt und eine Verlangerung
der Schutzfrist nach § 6 Absatz 1 Satz 1 des Mutter-
schutzgesetzes von der Mutter beantragt wird,” einge-
fugt.

Artikel 8

Anderung des
Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Okto-
ber 2012 (BGBI. | S. 2246) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In § 6 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wértern ,bei
Frih- und Mehrlingsgeburten“ die Worter ,oder in
Féllen, in denen vor Ablauf von acht Wochen nach
der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im
Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt und eine Ver-
ldngerung der Schutzfrist von der Mutter beantragt
wird,” eingefigt.

2. § 9 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern
~wahrend der Schwangerschaft" die Worter ,, , bis
zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlge-
burt nach der zwélften Schwangerschaftswoche*
eingefugt und die Worter ,oder Entbindung“
durch die Worter ,,, die Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche oder die Ent-
bindung” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wértern ,,von
vier Monaten“ die Wérter ,nach einer Fehlgeburt
nach der zwélften Schwangerschaftswoche oder*
eingefugt.

c) In Absatz 4 werden nach den Woértern ,wahrend
der Schwangerschaft* die Worter ,,, bis zum Ab-
lauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach
der zwdlften Schwangerschaftswoche* eingefligt.

Artikel 9

Anderung der Verordnung
zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz

Anlage 1 der Verordnung zum Schutze der Mutter am
Arbeitsplatz vom 15. April 1997 (BGBI. | S. 782), die
zuletzt durch Artikel 5 Absatz 9 der Verordnung vom
26. November 2010 (BGBI. | S. 1643) geandert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. Abschnitt A wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Buchstaben a und b wie
folgt gefasst:

»a. Stoffe und Gemische, die die Kriterien fur die
Einstufung in eine oder mehrere der folgen-
den Gefahrenklassen und Gefahrenkategorien
mit einem oder mehreren der folgenden Ge-
fahrenhinweise nach der Verordnung (EG)
Nr. 1272/2008 des Europdischen Parlaments
und des Rates! erfiillen, sofern sie noch nicht
in Anlage 2 aufgenommen sind,
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aa) Keimzellmutagenitdt, Kategorie 1A, 1B
oder 2 (H340, H341),

bb) Karzinogenitat, Kategorie 1A, 1B oder 2
(H350, H350i, H351),

cc) Reproduktionstoxizitdt, Kategorie 1A, 1B
oder 2 oder die zuséatzliche Kategorie im
Fall von Wirkungen auf oder tber die Lak-
tation (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

dd) spezifische Zielorgan-Toxizitat nach ein-
maliger Exposition, Kategorie 1 oder 2
(H370, H371),

b. die in Anhang | der Richtlinie 2004/37/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates?2
aufgefiihrten chemischen Gefahrstoffe,".

b) In Nummer 2 werden die Wérter ,,Buchstabe d der
Richtlinie 90/679/EWG3“ durch die Worter
JAbsatz 2 Nummer 2, 3 und 4 der Richtlinie
2000/54/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates®" ersetzt.

2. In Abschnitt B wird die Angabe ,,90/394/EWG" durch
die Angabe ,2004/37/EG" ersetzt.

3. Die FuBnoten 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

»' Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
2008 uber die Einstufung, Kennzeichnung und
Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur
Anderung und Aufhebung der Richtlinien
67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung
der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353
vom 31.12.2008, S. 1).
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2 Richtlinie 2004/37/EG des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 29. April 2004 (ber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit
(Sechste Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16
Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates)
(kodifizierte Fassung) (ABI. L 158 vom 30.4.2004,
S. 50).

3 Richtlinie 2000/54/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 18. September 2000
Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahr-
dung durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne von Arti-
kel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI.
L 262 vom 17.10.2000, S. 21).“

Artikel 10
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Satze 2 und 3
am 1. Januar 2018 in Kraft. Die Artikel 7 bis 9 treten am
Tag nach der Verkiindung in Kraft. Artikel 1 § 32 Ab-
satz 1 Nummer 6 des Mutterschutzgesetzes tritt am
1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318),
das zuletzt durch Artikel 8 dieses Gesetzes geandert
worden ist, tritt am 1. Januar 2018 auBer Kraft.

(3) Die Verordnung zum Schutze der Mutter am Ar-
beitsplatz vom 15. April 1997 (BGBI. | S. 782), die zu-
letzt durch Artikel 9 dieses Gesetzes gedndert worden
ist, tritt am 1. Januar 2018 auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Mai 2017

Der Bundespréasident
Steinmeier

Die Bundeskanzlerin
Dr.Angela Merkel

Die Bundesministerin
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Manuela Schwesig

Der Bundesminister fir Gesundheit
Hermann Gréhe

Die Bundesministerin
fuar Bildung und Forschung
Johanna Wanka



