Kunsthochschule

»Kunsthochschule Bayern“ ist der Verbund der sechs staatlichen bayerischen Kunsthochschulen (Musikhochschulen in Bayern

Miinchen, Niirnberg und Wiirzburg, Akademie der Bildenden Kiinste in Niirnberg und Miinchen, Hochschule fiir Fernsehen
und Film Minchen).

Im Rahmen dieser Kooperation ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer

Referent*in fur Gleichstellung und Inklusion (m/w/d)

befristet (bis 31.12.2027) in Entgeltgruppe 13 TV-L zu besetzen.

Die Stelle dient dem Aufbau einer Ansprech- und Koordinierungsstelle der nordbayerischen Verbundhochschulen (Hochschulen fiir Musik Nirnberg und
Wiirzburg, Akademie der Bildenden Kiinste Nirnberg) und der Organisation und Durchfiihrung von MalRnahmen im Bereich Gleichstellung, Diversitat und
Inklusion. Dienstort ist die Hochschule fir Musik Nirnberg (2023 als familiengerechte Hochschule zertifiziert).

Ihr Aufgabenbereich

Als hochschuliibergreifende™r Gleichstellungskoordinator®in bilden Sie die Schnittstelle fir die Gleichstellungsbiiros/Gleichstellungsbeauftragten der beteiligten
Hochschulen. Als Gleichstellungskoordinator*in

« entwickeln Sie das Konzept fir eine zentrale Beratungsstelle fir Gleichstellungs- und Inklusionsfragen, sowie fiir Antidiskriminierungs-
und Vereinbarkeitsthemen, und setzen dieses Konzept um,

« entwickeln Sie ein fir Kunsthochschulen passendes Modell zur Abbildung des Frauenanteils auf allen Qualifikationsstufen (vergleichbar
dem Kaskadenmodell),

« entwickeln Sie geeignete Fordermafinahmen und setzen diese in Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsbiiros der drei Kunsthochschulen
um,

- organisieren Sie zielgruppenspezifische Veranstaltungen, Schulungen und Workshops zur Férderung der Diversitats- und
Inklusionskompetenz und fiihren diese nach Maglichkeit selbst durch,

« vernetzen Sie sich mit Ansprechpartner®innen der bayerischen Kunsthochschulen, ibergeordneten Verbanden und bundesweiten
Beratungsstellen,

« beraten Sie Mitglieder und Funktionstrager*innen der Hochschulen.

Ihr Profil Sie verfiigen iber

« ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterebene (Master, Diplom Univ.),

« sehr gute Kenntnisse der praxisbezogenen Diskurse zu Gleichstellungsthemen,

« Erfahrung in der Konzeption und Durchfihrung von Gleichstellungsmaf3nahmen, idealerweise im Hochschulbereich und in Gremien,
« Einfihlungsvermdgen und ein vertrauenswiirdiges Auftreten,

« selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

+ ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit,

+ Mobilitat und Bereitschaft zu Aktivitaten vor Ort an den beteiligten Kunsthochschulen in Nirnberg und Wiirzburg.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen Maf3 an Eigenverantwortung in einem dynamischen Umfeld an einer modernen

bayerischen Kunsthochschule. Neben dem breiten fachlichen Umfeld haben Sie die Maglichkeit, aktiv eigene Ideen und Initiativen einzubringen.

Die Stelle ist in Entgeltgruppe 13 ausgebracht und die Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den
Offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Sie profitieren bei uns neben den gangigen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. betriebliche Zusatzversorgung
VBL) unter anderem auch Uber die Moglichkeit von Homeoffice sowie vergtinstigtem Mittagessen in der Mensa. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing
die Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Wir freuen uns Uber alle Bewerbungen unabhéngig von Alter, Geschlecht, ethnischer und kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung
und Identitat. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Ansprechperson fiir Gleichstellungsfragen gem. Art. 18 Abs. 3 Satz 2 BayGIG wird hingewiesen. Die Stelle
ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Bewerbende mit einer Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich Gber unser Online-Portal unter https://www.hfm-nuernberg.de/service/stellenausschreibungen bis spatestens 15.02.2024.

Bei inhaltlichen Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an stefanie.weidmann(@hfm-nuernberg.de. Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an
tobias.mack(@hfm-nuernberg.de.

Informationen nach Artikel 13 DS-GVO zur Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen von Personalauswahlverfahren finden Sie unter https://www.hfm-
nuernberg.de/datenschutz
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