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Antisemit:in!

Ein Sachcomic liber
antisemitische und weitere
diskriminierende Gedanken




...oder ?



Das ist Thomas Meyer.

Thomas ist ein Autor aus
der Schweiz. Er wurde
1974 geboren, als Sohn
eines christlichen Vaters
und einer jiidischen Mutter. GemaB den
judischen Gesetzen ist Thomas somit
jlidisch. Seine Mutter hat ihm das erklart,
als er etwa vier Jahre alt war.

EIN JUDE

Thomas, ich bin
Jidin, und dorves bist
du avch (Gdisch,

Aha? -
] / Thomas konnte mit dieser

Das lag vor allem daran, dass
ey die Religion in seiner Familie
wenig Bedeutung hatte -
die christliche wie

die jiidische.
Jﬂm

Man feierte Weihnachten
und Pessach®*, das war es
Weihnach+en.~

im Groben.
viele

Geschenke ; Pessach:
B viele Gerichte

*jahrliches Fest, das an die Befreiung der Israelit:innen aus der Sklaverei erinnert

Information nicht so viel anfangen.

Seine Mutter ging ein paarmal mit Thomas in die Synagoge, aber er verstand nicht,
was er dort sollte. Die Menschen lasen in einem Buch,murmelten, erhoben sich,
sangen, setzten sich und murmelten weiter.

Kénnen wir bitte
wieder nach Hause gehen?
[ch will weitesr Playmobil
spielen.

Thomas machte sich also nicht viele
Gedanken um sein Jiidischsein -
und schon gar nicht darum, dass

es dabei um mehr gehen kénnte als
um Religion.

Zwar war Thomas klar, dass es auBer
ihm, seiner kleinen Schwester,
seiner Mutter und deren Familie

weit und breit keine Jiidinnen und
Juden gab, doch er maB8 dem

nichts bei.
Dann merkte er:
Die anderen aber
schon.
isst ihr, hORE,
wigyiele Juden man, Meine Ffra.u ,
hihaha, inen Avte  DeSchwerte Sich Rirz: "
bekommi? lich in der Metzgery, Do willst eine
sie natfen dort Komserg kavfen? Wenn
jedische Preise. du den Hindler runder
Zwanzig! Zwes I judest, bekommst du sie
vorn, Zwe hinten, beshmmt billiger!
der Rest in den
Aschenbecher!

L Jucle!

n cler Thoros' Thamas' Auf dem
Schule Lekrer Machbar Pavsenkof



Thomas begriff bald: Die Nicht-
judinnen und Nichtjuden, von
denen er umgeben war, also
fast alle Menschen, hatten ein
ziemlich konkretes Bild von
Jiidinnen und Juden. Und meist

kein besonders gutes. Das
merkte er noch deutlicher, als er als junger
Erwachsener begann, offen zu seinem
Judentum zu stehen.

Ach, du bist Jude?
eh, du bist Jude Ach, du bist Jude?

Eﬂ:ﬂ;ius g,.,.,g-u Ach, du zahist Cas lobe ich mir
retichen Fomilie! meingn Kodfed? schon gedacht, du
' Boah, jetzt bist du hast ene typisch

aber ein schlechter ! jodische Mase!

Thomas hat librigens eine kleine Nase,

sie entspricht liberhaupt nicht dem
KI I SCh ee’ aber das war den Leuten egal.

Erstens ist das en anhisemihisches A
Klischet, vnd zwitens ist diese ;
MNase kle- é\

Dach, g:l'.e ist /
typisch jOdisch!

Thomas fiihrte zahllose solcher

D i S ku SSi 0 n e n § indenen er erst mit judenfeind-

lichen Klischees konfrontiert
wurde und dann massive

e :
Har mal, oiso, was il Gegenwehr erlebte, wenn

rit den Paldstinensern

macht das izt echt wer »hra? er versuchte, diese zu
jaturilany ich bin berichtigen.
i akay < i

. G@ /Abu dv bist Jude. lihr \

macht génau das gleiche,
was die NaZis mit evch
gemacht nagen!

D sedzt den Staat L
{srael mrt den Juden glereh,
ek habe nickhis it der Sivahion
im Nahen Qsten 20 dun,
netr weil ich pld-

4 — Ach, inr Juden sed
immer 5o rechtaberisch!
Am groBten war das Unverstandnis

bei den sogenannten

Komplimenten.

Ach, ik Juden seid
50 nfelligent! Und

s humarvoll? '

"

1 43
@ [lieso

Arhseraih sreusT

fch rune 5 als Es ist aber
Kamplinsen ! keines. Es ist
By wne Verallge:

Verzeihung, aber
das ist posifiver
Anhsemitisnius

meInerung
! e kennen
—— Ach, ibr Juden mich ja gar
seid viel 2u nicht
emphindlich!




DOPPELTE
VERLETZUNG

So ging das viele Jahre: Menschen sagten
falsche und dumme Dinge, wurden von Thomas darauf
hingewiesen und sagten daraufhin noch
mehr falsche und dumme Dinge.

Das machte was mit Thomas:

Erstens Verletzte es ihn.

Es verletzte ihn, dumme und falsche Dinge iiber die
Gemeinschaft zu héren, der er angehérte. Und es
verletzte ihn, dass nichtjlidische Menschen ihm das
Recht absprachen, deswegen verletzt zu sein, und ihm
nicht zuhorten, wenn er dariiber reden wollte.

Zweitens entwickelte Thomas

eine waschechte Neurose.

Gleich kommt es, Gleich
komwt das antsemi-

fache Klischet. Komm, Sag deinen Nazischeli, wch

o : i soge, dass s Nazizchef ist,
s i i e e o % P g o Ry
beleidigt sen deswegen

Erst recht, leh konn nicht frogen, ob ein
wenn es Robatt maglich s&, sonst sogt
Geld qi Velicht wolk & o dist sch
iell wedl er o, dass
u m e ging. jidisch bin, danH sogt er
Zum Beispiel, wenn er ein 5090r garanfiert efwas
neues Auto kaufte. Antisemifisches




Eines Tages war es wieder so weit:
Thomas erzahlte einer Frau, mit der

FRAGEN ,
STATT KORRIGIEREN iscnsei sansrser,

B@}A@“ Amd «@\

\/

Diese Worte drangen durch Thomas’ Ohr in \,\\“\:l
sein Herz und schmerzten. Wie jedesmal. L.,\I‘:}
Thomas wollte, um etwas \\J

gegen den Schmerz auszurichten,
schon zur Widerrede ansetzen.
Da fiel ihm ein, wie das enden wiirde:

Wenn ikr Juden so schwierig tut, Draucht ibr euch
nicht Gber den Anfisemitismus 20 wundern/

Also machte er es diesmal anders.

Anstatt zu widersprechen, fragte er nach.

Gy Woher wissen Sie das denn? e
_~  [oss Jugen geschdfsiickng i
Sind? Das ist 50—

%" Aber woher
/

K wissen Sie
das’

Aber
ok D'os ist 5o, Die Juden sind geschifts-
tichng. Die sind bei den Banken ganz 457
p aben drin, Und die Juden an der it
Osthiste der USA, die sind alle .--fhr:,F-.k @,ﬂ

Das ist natiirlich alles kompletter Unsinn,
diskriminierend und pauschalisierend.

aber Thomas wusste mittlerweile: Da S Wo I I e n
die Menschen nicht

(1]
h 0 re n . Sie wollen auf keinen Fall falschliegen, diskriminieren
und pauschalisieren. Selbst wenn sie es explizit tun.

Waren Sie denn da?
Kennen Sie Juden

‘ van da? MNein, Aper die haben gute
| Iﬂ- , Verindungen 20m amerikanischen
"@’3 / Prasidenten!
a-._'

DanK
Rennen Sie
alza den?

Kennen Sie
viperhaugt
irgendwelche

Juden? Nein.

Waoher wissen Sie dani, dass
alle geschiftstichhg sind?

Die Frau dachte nach. Das hatte sie
vorher nicht getan. Bis dahin hatte
sie einfach vor sich

hingeredet.

SchlieBlich sagte sie leise: Meine Elten

haben mir dos
mal gesagt

—




ANTISEMITISMUS,

EIN GERUCHT

Das war es also. lhre Eltern haben dieser Frau, als sie ein
Madchen war, diese Idee iiber Juden eingepflanzt. Und sie
hatte sich seither nie gefragt, ob das liberhaupt stimmt.
Und weil so viele andere Menschen das Gleiche glauben und
sagen, gab es auch keinen Anlass dazu. Wenn alle iiberzeugt
sind, dass Jiidinnen und Juden geschaftstiichtig sind -

warum sollte irgendjemand
auf die Idee kommen,

dasin Frage zu stellen? O
(0]

Kanpite ed sein,
aass Anhisemitismys enfach en
GerGeht ist, das seit
Jakrtavsenden (berliefert wird,
van Generation 2U0 Generation?

(@)

Und funktoniert das nur desihalb O
S0 gut, weil Kindern ibven EHern
Achlicht alles glauben?

Er hielt seine Eltern auch fiir lange Zeit fiir unfehlbar.
Er glaubte, dass sie alles wissen, alles konnen, immer ehrlich

sindund immer die Wahrheit sprechen.

Erst spater wurde ihm klar, dass auch sie nur Menschen sind,
die irren konnen und Fehler machen.

pas heist: Etwa 10 Jahre lang
konnen Eltern und andere
Autoritatspersonen

kindern alles mogliche /",\

einreden -

es wird als wahr entgegengenommen.

Das erklart auch, warum antisemitische Klischees so leiden-
schaftlich verteidigt werden: weil sie nicht als Klischees
empfunden werden, sondern als Fakten. Die Menschen horen

in ihrer Kindheit Dinge iiber Jiidinnen und Juden, halten alles
fir wahr und unterziehen es spater nie einer Realitatspriifung -
nicht zuletzt, weil sie rundherum standig Bestatigungen héren.

Wenn nun also
ein Jude
sagt:

[las ist ain
andisentitaches
Kiisches. Dann horen

\ die Leute:

Dt Mgt
e@ Auflerden bist
du ein Magi




Denn viele Menschen haben nicht nur
von Jiidinnen und Juden

ein Bild im Kopf.

Sondern auch von Antisemit:innen.

Tod Allghy Albart
den Juden! Tod den
Sieg Hul! Juden!

Die Menschen g.layben nicht nur, dass
-Ji]dinnf:\undduden gQIZIg, geSChafts-
tuchtig und rechthaberisch

seien. Sie glauben auch, dass Antisemit:innen gewalttatige,

ideologisch fanatische Extremist:innen seien.

Und nachdem das auf sie selbst nicht zutrifft,
konnen sie auch keine Antisemit:innen sein!

Ist doch
logisch!

Mit dem SeXismus ist K B,
es ganz ahnlich. i Bitches!

Bei einem Sexisten denkt man
auch an bestimmte Manner.

Und beim
Rassismus:

Make America
great again!
II|II LT




WIR SIND ZU

GROSSZUGIG
MIT UNS S E LB ST

Das heiBt: Es spielt keine Rolle, wie wir uns
selbst definieren, weil wir die Neigung
haben, uns als unfehlbar zu betrachten, als

nobel, harmlos
und klug.

Und bestimmt nicht
als Extremist:innen

(das tun nur Extremist:innen, und selbst die leugnen es meist).

wirde man @Uf der StraBBe
eine U mf ra g e machen, gabe es zur Aussage
»|ch bin ein Antisemit«

vermutlich 0,01 % Zustimmung.

Tatsachliche Umfragen™ ergeben
aber eine Zustimmung von

35-407%

zu Aussagen wie »Die Juden schlagen
Kapital aus dem Holocaust« und
»Die Juden haben zuviel Macht«.

Dieser Widerspruch - eine zu gute Meinung
von sich selbst haben und eine zu schlechte
von jlidischen Menschen -

wird aber nicht als dissonant
wahrgenommen.

Wir konnen im selben
Atemzug behaupten, Juden
seien reich und wir selbst

seien kein:e Antisemit:in.



MOTIV

AuBerdem sind wir von zwei enorm
starken Motiven getrieben:

Folgende Grundefiihren also dazu, dass
Antisemitismus und weitere Formen der
Diskriminierung sich so beharrlich halten:

1. Wir wollen immer

recht haben. 1. Prégung im Kindes- und Jugendalter

meine Eltern und andere Vorbildpersonen
sprechen die Wahrheit

g )
H“”gﬂ#\ 2. keine Lust auf / kein Anlass fur Realitatschecks
b iy . | R
BE E‘-‘i‘@}} — 2 Wir wollen nie was ich fur wahr halte, ist auch wahr
». 2 ~  schuld sein. 3. spezifisches Bild von Antisemit:innen
K
K

das sind Nazis und Islamist:innen

Diese Motoren prégen zwischen- 4, SpeZiﬁSCheS Bild von sich selbst

menschiiche Kopflikte erheb"chE' ich bin kein Nazi, also kann ich kein:e
sist UNSEr £gO0, Antisemit:in sein

das uns so antreibt und das wir um jeden Preis
schitzen wollen.

5. Hochmut, Besserwisserei
f:;fesmee:f::r"lf,:‘;’;‘:":';::;'“" ich bin klug, weiB alles und habe immer recht
Ich habe
gnen Fehler 2hi i i i
gemacht 1 6. falscher Stolz, Unfahigkeit, sich zu entschuldigen
5 i

mir lei ich will nicht schuld sein




MUNCHEN

Was machen wir
jetzt damit?

Indem wir, wenn es um Antisemitismus, Rassismus,
Sexismus und andere Formen von Herabsetzung geht,
den Verdacht immer sofort von uns weisen,

denken wir keine Sekunde lang daruber
nach, ob uns das Problem eventuell

eben doch
betreffen konnte.

Im November 2021 besuchte Thomas die Filmhochschule in
Miinchen fiir einen Workshop zum Thema Antisemitismus.

Thomas eroffnete den WO rkS h 0 p

mit dem Fragebogen, mit dem auch sein Buch

»Was soll an meiner Nase

. ces e . Sind Sie
bitte judisch sein?« Annisemit? S
beginnt. N arum?
Falls newn:
Pl Tl
nicht?

Glavoen Sie, doss
Juden Beshatnate
Eigenschaften
haben?

Falls 1a:
elche?

i5f [hnen
urwsahl in der

Gegenwart

von Juden?
Bei einigen Fass P
Student:innen kamen pets
. . diese Fragen
nicht gut an.

[igse Fragen
b lerd gen
T L

@

Diese Frogen

Sind aumm’ .!

Qiese
Fragen Sind
annsaflend!



3 Ihr reagiert ziemlich
. heftig auf diese Fragen.

Warum?
Weil sie unter unsesem
Niveau sind! i
Weil wir uns schon genug mit dem
Thema auseinandergesetzt haben! 1

Weil sie untesstellen, dass wir
alle Antisemit:innen sind! ~ 9

Einige der Student:innen waren iliberzeugt, sich so intensiv mit dem Thema
Diskriminierung auseinandergesetzt zu haben, dass sie

unmﬁglich antisemitisches
Gedankengut in sich tragen kdnnen.

Es entwickelte sich ein
Streitgesprach.

Eine Diskussion liber die eigenen
antisemitischen Anteile - eigentlich die

Idee des Seminars = \War jedOCh
nicht méglich.

Thomas brach das seminar
nach dem ersten Tag ab.

Ich Kank
nicht
A




PARALLELITA

’ @ Am darauffolgenden Morgen traf er Doris Dérrie,
s die Professorin des Lehrstuhls Creative Writing,
in ihrem Biiro.

T
Das Krasse wor ja, dass sie dir letztich
sagfen, wie du, der Jude, dich Cber
fisemitisnus 20 dufiern hast.

Ja, &3 wird mir das Recht
entZagen, avf mding Weise mif
Was dem Thema 20U konfronheren
anfisemifiich
ixt,

Man ist enverstanden
dass Anhsemihsmus ene schlimme
Sache ist, besteht aber doracf,
doss sie emen selbst unmdglich
betrelfen Kand.

Und am Ende ist man —
saver, werl ich an digser
Maglichkut festhalte.

1 Das ist wie bes White
/ Fragility*.

* »White Fragility« ist ein Begriff, den die US-Soziologin
Robin Jeanne DiAngelo gepragt hat. Sie meint damit

die Abwehrreaktionen weiBer Menschen, die erfolgt,
wenn sie mit dem Thema Rassismus konfrontiert werden.

oo, &8 st nickfodische
Frogilitat. Gentile Fragility.

Das Thema ist 50 unangenehm,
dogs man sich sofort angegriffen
flnlt = erst recht, wenn ein
konkreter Vorworf gedufient wird.

Das ist jo avch
unertraglich

|

Gerade in
Devtschiond

Vielleicht git &3
wne Parallelitat
dES SEMmErses.

ek bin verletzt,
weil ich eine antisemihache
Aussage hire...

/

wind dos
encber st
verlefzf, widl &5 hort,
doss seine Aussage
antisemitisch war,

Und beide versuchen,

sich vondem Schmerz
zu schutzen.



HALTUNG
over GEDANKE?

Aber bin ich eing Antisemitin,
wWAn ich &ndn anhsemifhichen
Gedanken habe? ich adhe Jchan off
anhsemitische edanken,

Wer sagt, ich hathe

&ne odische Noase,

irt deswegin moch

lange kein Fend der
Juden

Aber wenn ich jetzt einen dummen Spruch Gbers Fraven
am Stever mache und du mich deswegen einen
Sexisten nennst - habe ich dann das Recht avf
diese Differenzierung?

Darf ich dann darum bitten, dass du stattdessen sagst:
Thomas, das war eine sexistische Aussage?

Oder muss ich die Verallgemeinesung aushalten?

[as st denn
For dich gin
At Sena?

Jemand, der oder die
antisermitiache Klischers
duflert und verteidigt

Fur mich ist die Dewusste Yerteidigung maflgenlich
iWenn jemond glavbt, doss alle Jodinnen und Juden grofle
Masen hatten, kany e oder sie nichis dafor,

Wenn ich dani aber guasi als Fackperson den Fehler
kerrigieren will und man sich dagegen wehet und mir das Recht
abspricht, &5 besser 20 wissen und schiechie Defihle 20 haben -
da ist fir mich die Ling dberschritfen.

Met, ick hab
recht

N Aphiseraibsmwtlinic

Anfiseminismus ist also, wenn
man sich dafir entscheidet, es
besser 2u wissen als der Jude?

Anstatt sich
AL entachuldigen,
Ja



‘I ‘I FRAGILITAT

.. schligflich haben ikre Yorfaheen
den Holocaust erfitten! Gelt e3om —— !
{srael, ist diese Erwartung erst
recht prasent: Wie kénren »aie
Judens 5o gemein Stin 20 den
Palistinenser: ispen? Jie missten
e doch besser wissen?

Aber ist diese Loglk realistisch?
Ist jemand, der Diskriminierung
erlebt, gegen eigene Diskriminierung gefeit?

Kann Thomas zum Beispiel unméglich
ein Sexist oder Rassist sein?

n
Der rechte
Ineg der

Schauen wir uns mal an, was in Thomas’ Kopf vorging,
wenn er friher @inen Schwarzen Mann
in einem Auto sah.

?

Ha! Der hat die Karre
doch bestimmt geklaut!

O o

Ja, sowas
dachte er.

Oder wenn vor ihm jemand
langsam liber
die Kreuzung fahrt:

Typisch Frav!



Sieht Thomas so aus, N
wie wir uns einen ~

Rassisten oder
einen SeXisten

vorstellen?

Nein.

Wiirde Thomas

von sich sagen,

dass er Rassist oder Sexist sei?

feh, ein Sexist
und Rassist?

N

MNiemals!
Sicher nicht!

Denkt er trotzdem manchmal
wie ein Sexist und ein Rassist?

Aber was passiert nun,
wenn Thomas mit seinem Sexismus

konfrontiert

Thomnas, der Komwentar
war sexistisch. Erstens sighst du
nicht, ob die Person in dem Acdo vor uns wirklich
eine Frav ist, und selbst wenn,
ist ihre Zoghaftighkert nicht ihvem Geschlecht
2uuschraben

N L

Dann will Thomas das erst mal

nicht wahrhaben.

ek, ein Sexisk?
Miemals! Sicher
nicht!

Aber es gibt noch eine-.
andere Stimme.

 Dw harst es nicht gern,
wiil &3 nickt 20 deinem Selbstbild
des gebildeten, linksliberalen, freund-
lichen Stadters passt, aber deine Parinerin
hat recht, Dein Kementar war
fravenfeindlich. Und dumm




lch bin nicht
fravenfeindlich
und dumm!

Nicht grundsitzlich,
aber punktuell. Du bist in
den 1970es Jahren
avfgewachsen, was
erwartest du?

(W /?

lch erwarte von mir, dass
ich nicht fravenfeindlich und
dumm bin! Ich bin bewusst
und schlau!

Abes esstens hast Du als
Kind von erwachsenen Min-
nern stiandig fravenfeindliche
Spriche gehért. Und Fraven

erlebt, die sich kavm dagegen
gewehrt und oft sogar mit-
gelacht haben.

Und zweitens bist du ein weifler
Mann - zwar ein [Gdischer,
das macht dich etwas
weniger privilegiert, aber
dennoch bist du durch dein
Weif3-Sein und dein Mann-Sein
von rassistischem und
sexistischem Schmesrz
verschont.

SRS %

@

o R

Und was kann
ich nun tun?

Du kanust dir immes wiedesr vor Augen £ihren,
dass du dich zwar als nicht-sexistisch
und nicht-rassistisch wahrnimmst,
aber dass das eine privilegierte Wahrnehmung
ist. Und sexistische und rassistische
Gedanken begUnstigt.

Ich will aber keine solchen
Gedanken haben!

Gesteh es dir einfach ein:
Du bist zwar Jude und
verstehst deshalb die
Mechanik, bist ilhr abesr
trotzdem untesworfen.



SSERUNG  ““tindyre.

Seit Thomas sich intensiv mit diesen Dingen
auseinandersetzt, auch bei sich selbst, sich also Wir denken alle

12

== Sokn!
eingesteht, dass selbst er manchmal sexistische 3"'?; g_’&s-fhl-&h
und rassistische Gedanken hat (was ihn noch nicht ;nﬂlse:'?r.aﬂ' )
zu einem Sexisten bzw. Rassisten macht), i o bist
q F]
hat sich etwas doch kein
oo Antisemit!
Ahal Ein verandert.
Schwarzer Moaxn
in &nera Acdo!
O Total dberflissiger
2 Olg Gedanke, aber trotzdem. O

Richng. Aber auch ich
lobe antiseminsche
Klischets in Kogf und
glaube sié manchmal
bestangt 2u sehen,

Jemand fahrt langsam

Uber die Kreuzung. Ul i pasts

M 5 viele Dinge gesogt
a;;:.lhrﬂ.e Uber Jidinken und

ol

Oder der! Juden, was typisch

Beicles genav 30 fur uns
glerch maglich! \

/ Pas ist avch
anfiseraihich, wel
€5 pavschalisiert.




e Es ist allerdings
Ja, of wey. einfacher, e3 von der Person
Aber wir missen es losgeldst und in der Sache

uns engestelen

7]

20 bedrachien,

/

Meine Parfnerin

hat mich ja auch eher

erveich, indem sie van
ginem fravenfeind-
licken Kommentor

sprach und nickt von
ginem Fravenfeind

Wi missen dosy shehen,
dass wir alle fakig Sind 2U
anchsemitischen, sexishischen
und rassistischen Gedanken.

[ass nigrmand

dagegen immun ist

5

~ Es kann
jede und jeden
ErwisGhen

Diskriminierungsvirus,
hochansteckend

Und das i be jedens
ist?

'Jﬂ'ﬂﬂibmr'rb.rﬂ
Uibernghmen und
sagen, doss es
einems leid fue

\ /
»Es vt mir
leicfe,

Mehr braucht es nicht.
Es ist ein magischer Satz.

. * ;




Und jetzt reden
wir noch ...




Was ist
Diskriminierung?

Was ist
das logische
Problem der

Diskriminerung?

Diskriminierung bedeutet, dass Menschen herabge-
wiirdigt werden aufgrund spezifischer Eigenschaften:
weiblich, dunkelhdutig, homosexuell, jiidisch, musli-
misch, vom Balkan stammend, aber auch ibergewichtig,
depressiv oder arm, alt oder mit korperlicher oder
geistiger Einschrankung.

Diskriminierung geschieht unter der Annahme der
faktischen Richtigkeit. Wer einem jiidischen Menschen
Geiz unterstellt, ist iiberzeugt, dass es sich nicht um eine
Unterstellung handelt, sondern um ein tatsachliches Er-
kennen: »Aha, der ist jiidisch, also ist er geizig, weil alle Juden
geizig sind.« Hat man es dann wirklich mit einem geizigen
jidischen Menschen zu tun, ist das Vorurteil zementiert.

Was ist

das emotionale
Problem der
Diskriminierung?

Das Selbstbild:
Wer diskriminiert
eigentlich?

Diskriminiert zu werden, ist schmerzhaft. Es ist eine Art
Beleidigung, vermischt mit grofier Ohnmacht, weil man
nichts dagegen ausrichten kann - jene, die einen diskri-
minieren, sind iiberzeugt, nicht zu diskriminieren, son-
dern die Wahrheit zu sagen. Es entsteht ein Machtgefille,
das Gefiihle von Wertlosigkeit und grofier Ungerechtigkeit
erzeugt. Ein Wort kann das schon verursachen.

Diskriminierung, ich? Niemals! Das machen nur andere.
Interessanterweise sind wir uns weitestgehend einig, dass
Sexismus, Rassismus und Antisemitismus schlecht sind.
Und erst recht, dass diese Probleme einen selbst nicht
betreffen. Dazu neigen vor allem linksliberale, gebildete,
kultivierte Menschen. Sie sind tiberzeugt, weit {iber derart
primitiven Regungen zu schweben, und schreiben sie gern
rechtsextremen, ungebildeten Personen zu (was iibrigens
auch zwei Vorurteile sind).

Gleichzeitig sind viele Menschen iiberzeugt, dass Frauen
schlechter Auto fahren, weil sie Frauen sind, Schwarze
Mainner eher zu Kriminalitdt neigen, weil sie schwarz sind,
und Jiidinnen und Juden unehrlich sind, weil sie jiidisch
sind. Die Zustimmung zu Vorurteilen liegt iiblicherweise
bei circa 40 %. Das heifdt: Es gibt eine Parallelitdt zwischen
der Ablehnung von Diskriminierung und deren Ausiibung.

In der Folge ist es schlicht unmdglich, jemandem, der et-
was Diskriminierendes gesagt hat, zu beweisen, dass seine
Aussage diskriminierend war. Sein Selbstbild verunmagli-
cht es. Ich sehe mich als nicht-sexistisch, also kann nichts
von dem, was ich denke und sage, jemals sexistisch sein!



Das Fremdbild:
Woher kommen
die Vorurteile?

Was passiert,
wenn man auf
Diskriminierung
hinweist

Menschen Vorurteile ausreden zu wollen, ist sinnlos.

Sie verteidigen sie bis aufs Blut, weil wir alle ein starkes
Bediirfnis haben, im Recht zu sein und an nichts schuld.
Der Vorwurf »Du hast etwas Diskrimierendes gesagt«
kommt an als »Du bist dumm und bdse«. Das versetzt das
Gegeniiber ins Unrecht und fiihrt zu einer totalen Defen-
sivblockade.

Fragt man hingegen nach, woher die Uberzeugung, dass
alle Juden geschiftstiichtig seien, denn komme, wird es in-
teressant: Da landet man ausnahmslos bei Autoritdtsper-
sonen der Kindheit und frithen Jugend: Eltern, Grof3eltern,
nahe Verwandte, Lehrer:innen, Lehrmeister:innen. Man
vertraut diesen Menschen, hilt sie fiir allwissend und
unfehlbar und glaubt ihnen somit jedes Wort.

Hinterfragt werden diese frithen Wahrheitsannahmen
spater iiblicherweise nicht mehr. Sie werden kolportiert
und durch die kollektive Haufigkeit verifiziert.

Unzdhlige Leute glauben, Mdnner vom Balkan seien
kriminell - das vertieft die gemeinsame Uberzeugung mit
jedem Spruch.

Der Vorwurf der Diskriminierung fiihrt zu heftiger
Verteidigung und massiver Schuldumkehr (»Ihr Juden seid
aber auch immer so rechthaberisch!«). Doch allein schon
das Thema tiberhaupt aufzubringen, macht Menschen
extrem nervos. Sogar der Hinweis, man sei jiidisch, fiihrt
zu grotesken Reaktionen. Menschen wollen nichts damit
zu tun haben. Ja, das ist alles sehr schlimm, aber mit mir
braucht man nicht dariiber zu reden, weil es mich nicht
betrifft. Denn ich bin ein guter Mensch, kein schlechter!
Zudem bin ich mit einem Juden befreundet!

Hinzu kommt, dass es furchtbar anstrengend ist, sich mit
seinen moglicherweise doch nicht so noblen Anteilen
auseinanderzusetzen und seinen Uberzeugungen auf

die Spur zu gehen: Warum glaube ich das? Wieso glaube
ich es so fest? Wie reagiere ich, wenn ich merke, dass ich
falschliegen konnte?

Steile
These

Sich richtig
entschuldigen

Das Ego ist verletzlich. Und je verletzter es ist, umso hefti-
ger fallt die Verteidigung aus.

Das heif3t, es entsteht eine Gleichzeitigkeit der Verletzun-
gen: Der diskriminierte Mensch ist verletzt, weil er diskri-
miniert worden ist, und der diskriminierende Mensch ist
verletzt, weil man ihn auf etwas hingewiesen hat, das ihm
nicht gefallt.

Diskriminierung betrifft uns alle. Wir alle diskriminieren,
weil wir alle @ Prigungen aus der Jugend und b Pragun-
gen aus dem Kollektiv in uns tragen. Dafiir konnen wir
nichts. Aber wir kénnen etwas dagegen tun. Wir kdnnen
zum Beispiel lernen, wie man sich richtig entschuldigt.

Wir haben namlich zwei Moglichkeiten, wenn wir auf
einen Fehler hingewiesen werden:

a. Wir leugnen den Fehler, unterstellen dem Opfer
falsche Wahrnehmung oder Uberempfindlichkeit, gern
auch Humorlosigkeit, und beharren auf der Richtigkeit
unseres Handelns.

Ich habe es nicht so gemeint, du hast das falsch verstan-
den, bedeutet: Ich will nichts von deinem Schmerz héren.
Und das wiederum bedeutet: Dein Schmerz ist unwichtig,
also bist du unwichtig. Das ist der doppelte Schmerz der
Diskriminierung: Erst wird man beleidigt, dann wird
einem erkldrt, es handle sich nicht um eine Beleidigung,
sondern die Wahrheit, und wer das nicht erkenne, sei ein
Ligner.

b. Wir anerkennen den Schmerz des Opfers, sagen »Es
tut mir leid« (nicht »sorry«, nicht »sorry, aber«, nicht »ich
entschuldige mich«) und fragen nach, was genau als verlet-
zend empfunden wurde und warum. Wir interessieren uns
fiir das Gegeniiber und sein Empfinden. Und wir bemiihen
uns, den Fehler kiinftig zu vermeiden. Selbst wenn wir ihn
immer noch als harmlos betrachten.



Die privilegierte
Position

Warum will
niemand von
seiner eigenen
Diskriminierung
horen?

Weifde Mdnner, heterosexuell, christlich, nicht iiberge-
wichtig, nicht arm, wissen vermutlich nicht, wie es ist,
diskriminiert zu werden. Andert sich eine dieser Eigen-
schaften, ist es dahin mit dem Luxus, und die Spriiche
kommen. Wer die Spriiche nicht kennt, kennt den Schmerz
nicht. Das ist ein Privileg. Es ist aber kein Luxus, sondern
lediglich ein Schutz vor zusdtzlichem Schmerz. Man kann
privilegiert sein und trotzdem Pech haben im Leben.

Diskriminierung ist was fiir die Dummen, glauben viele,
fiir die Ungebildeten. Dabei betrifft sie uns alle. Wir halten
uns aber fiir immun dagegen, geboostert von Bildung,
Intelligenz, linksliberaler Haltung (nur Nazis sind Antisemi-
ten!) und der generellen Problematik, dass Diskriminie-
rung nicht zu beweisen ist. Hinzu kommt die soziale
Konditionierung, sich immer besser darzustellen, als man
ist, die eigenen Fahigkeiten massiv zu iiberschatzen und
lieber zu sterben als einen Fehler einzugestehen und dafiir
um Verzeihung zu bitten.

Was konnen
wir gegen
Diskriminierung
tun?

Es geniigt nicht, gegen Diskriminierung zu sein. Es gentigt
auch nicht, einen jiidischen Freund zu haben. Das Problem
wird sehr gern delegiert - an die Nazis, an die Islamisten,
an die alten Manner. Es sind immer die anderen, die diskri-
minieren.

Wir konnen gegen Diskriminierung nur vorgehen,
indem wir uns drei Fragen stellen:

a. Wie denke ich WIRKLICH iiber Frauen, Minner, Juden,
Muslime, Ausldander etc.? Was kommt MIR spontan in den
Sinn? Diese Frage muss ehrlich beantwortet werden.

b. woner glaube ich das zu wissen? Wer hat mir das
gesagt, wo wurde mir das wann vermittelt? So erkennen
wir, dass Vorurteile keine Fakten sind (wie wir meinten),
sondern simple Geriichte.

C. Was mache ICH nun damit? Wenn ich erkenne, dass
ich glaube, alle Juden seien geizig, weil mein Vater mir das
mal gesagt hat - was mache ich jetzt? Was unternehme
ICH gegen MEINE Diskriminierung?

Die Losung besteht darin, dass wir das Problem »ownenc,
also Verantwortung {ibernehmen fiir unsere eigene
Taterschaft. Wir diirfen nicht langer bequem behaupten,
Diskriminierung sei etwas, das andere tun, sondern miis-
sen uns eingestehen, dass wir alle Bilder im Kopf haben,
die irgendwoher kommen und sich wie die Wahrheit
auffiihren. Wer in den 1970er-Jahren grofdgeworden ist,
hat so viel frauenfeindliche Spriiche gehort, meist als
Scherz verkleidet, dass er (oder auch sie) an einen substan-
tiellen Wahrheitsgehalt glaubt. Die Repetition ist wohl,
was diese Annahmen so tief ins Bewusstsein eingrabt.

Eine interessante Ubung kann auch sein: Wer den Schmerz
des Diskriminierungsopfers verstehen will, kann sich ganz
leicht hineinversetzen, indem er oder sie dem Diskrimi-
nierungsvorwurf ausgesetzt ist. Das fiihlt sich genau
gleich beschissen an, und man will auch alles dafiir tun,
damit es aufhort.
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