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Fachste l le für generat ionsübergre i fende Kulture l le  B i ldung im Land 
Brandenburg

Zie le :
In i t i ierung ,  Begle i tung und Förderung prozessor ient ierter
Vermitt lungsangebote,  d ie  a l len Mensche n in  Brandenburg akt ive
Gesta l tung von Kultur  sowie Tei lhabe an Kunst ,  Ku l tur  und 
ku l ture l lem Erbe ermögl ichen und lebensphasengerechte Zugänge zu
ästhet ischen Bi ldungsprozessen schaffen

Plattform Kulturelle Bildung 
Brandenburg



D e z e n t r a l e r A u f b a u

Regionalbüro Potsdam
Karin Kranhold

Evaluation von Gelingensbedingungen
Kultureller Bildung/ Max-Projekt
Jana Kühn

Digitales Mapping und Projektmitarbeit
Sabina Meier Zur

Regionalbüro Lübbenau
Sandra Junghardt

Regionalbüro Eberswalde
Constanze Eckert

Beratungsstelle “Kultur macht stark” 
Brandenburg
Tabea Herrmann



E v a l u a t i o n  v o n  
G e l i n g e n s b e d i n g u n g e n
K u l t u r e l l e r B i l d u n g  i n  
l ä n d l i c h e n R ä u m e n
B r a n d e n b u r g s

https://gesellschaft-kultur-geschichte.de/evaluation/



Stat is t ik 2024:

Brandenburg
• 2,6 Millionen Einwohner:innen
• Bevölkerungsrückgang bis 2050 -4%
• Durchschnittsalter 47 Jahre

Berlin
• 3,8 Millionen Einwohner:innen
• Bevölkerungswachstum bis 2050 +12%
• Durchschnittsalter 42 Jahre

D e m o g r a p h i s c h e E n t w i c k l u n g
B r a n d e n b u r g s



A u s g a n g s p u n k t e d e r  E v a l u a t i o n

• Zie le:  
Handlungsempfehlungen für d ie unterstützende Tät igkei t ,  
Argumente für kul turpol i t ische Entscheidungen, 
Empowerment der Akteur : innen

• Qual i tat ive Erhebung, keine quant i tat ive Studie

• Evaluat ionszei t raum 2022/23



A n l a g e  d e r  E v a l u a t i o n

• Qual i tat ive Erhebung in Anlehnung an eine künst ler ische Beglei t forschung 
zum Landesförderprogramm „Kul turel le Bi ldung und Part iz ipat ion“

• Inhal t l iche Anknüpfungspunkte:
Räume – Rahmenbedingungen – Netzwerke – Sichtbarkei t

• Anlage des Evaluat ionsprozesses:
ergebnisoffen
transparent
mult iperspekt iv isch
tei lhabeorient iert  b is  kol lekt iv

• Durchgeführt  von zwei  Künst ler : innen mit  umfangreichen Erfahrungen in 
Brandenburg (Evaluat ion aus dem Feld):
Jana Kühn und Marcel  Pi lz



U m s e t z u n g d e r  E v a l u a t i o n

• Drei  Evaluat ionsstufen:
Stufe 3:  Postkartenabfrage,  evt . Tei lnahme an Fokusgruppe (67 Projekte)
Stufe 2:  + qual i tat ives Tiefeninterview (12 Projekte)
Stufe 1:  + Vor-Ort-Besuch inkl .  te i lnehmender Beobachtung (6  Projekte)

• veröffent l ichte Ergebnisse:
Zine als Dokumentat ion und Handreichung (Open Cal l  für  zwei te Auf lage)
Blogbeit räge
Podcast  „Land sichten“
Onl ine-Ausstel lung der Postkarten



P o s t k a r t e n - G a l e r i e



P o s t k a r t e n - G a l e r i e



E r g e b n i s s e i m  Ü b e r b l i c k



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Wertschätzende Entwicklung gemeinsamer Strategien unter 
Berücksichtigung von Engagement und Ehrenamt

• gemeinsame Entwicklung von Ideen

• unterstützende Beratung,  Evaluat ion und Ref lexion ermögl ichen,  z.B.  durch 
Fachstel len oder  Landesverbände, entsprechende Förderung

• voneinander Lernen und gegenseit iges Vertrauen

• Verständnis für Ehrenamt



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Schaffung von langfristig nutzbaren offenen Räumen und Ressourcen

• unkonventionel le Dr i t te Orte

• getei l te Ressourcen

• Verortung/Finanzierung einer  Koordin ierung



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Teilhabe: Herausforderungen der Mobil i tät  im ländlichen Raum 

• Ausbau der  Infrastruktur

• Unterstützung von mobi len Projekten und Ansätzen,  wie z.B.  Mi t fahrbank,  
Kul turbus usw.



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Unterstützung beim Netzwerkaufbau

• starke Fachstel len und Landesverbände

• gemeinsame Entwicklung lokaler Strategien/Konzepte auf  Augenhöhe

• regelmäßige Austauschmögl ichkei ten



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Unterstützung bei  der Erhöhung der Sichtbarkeit

• starke Fachstel len

• Öffent l ichkei tsarbei t

• verbundene Netzwerke,  z.B.  der Landesverbände

• Digi tales Mapping oder  d ig i tale Plat t formen, z.B.  KuBi-Kar te
www.kul turel le-bi ldung-brandenburg.de



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Passende Förderinstrumente

• gemeinsame Entwicklung,  Beispiel  Exper imental fonds

• langfr is t ige Zei t räume (Zei t  für Beziehungsarbei t )

• überschaubare Administrat ion 

• f inanzierte Beratungszeiten,  überschaubare Administrat ion



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Professionalisierung

• Wei terbi ldungen, z.B.  Barr ierefre ihei t ,  Öffent l ichkei tsarbei t ,  
Projektmanagement

• fachl iche inhal t l iche Impulse und aktuel ler Wissenstransfer



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

Zeit und Leichtigkeit!



Ü b e r b l i c k ü b e r i n h a l t l i c h e E r g e b n i s s e

• Wertschätzende Entwick lung gemeinsamer Strategien unter 
Berücksicht igung von Engagement und Ehrenamt

• Schaffung von langfr ist ig nutzbaren offenen Räumen und Ressourcen

• Tei lhabe: Herausforderungen der Mobi l i tä t im ländl ichen Raum 

• Unterstützung beim Netzwerkaufbau

• Unterstützung bei  der  Erhöhung der  Sichtbarkei t

• Passende Förderinstrumente: langfr ist ige Zei träume (Zei t  für  Beziehungs-
arbei t ),  f inanzierte Beratungszeiten, überschaubare Administrat ion

• Profess ional is ierung:  Wei terbi ldungen, inhal t l iche Impulse



D o r f  m a c h t O p e r
• 2003 Gründung des Vereins FestLand e.V.  in Kle in 

Leppin (60 Einwohner: innen)

• eine gemeinsame Operninszenierung pro Jahr

• brei te Netzwerkwirkung

• zunehmend weitere Angebote



E i n  K u l t u r o r t i n  R o d d a h n

• Entwicklung der Dorfk irche zu einem 
Ort  des künst ler ischen Austausches

• Aufbau eines Netzwerkes aus 
Künst ler: innen und Vereinen

• offene künst ler ische 
Angebote für a l le
Interessierten

• Nutzung durch mehrere
Vereine



D r u c k K u n s t  W e r k ,  P r i t z w a l k

• regionales Verbundprojekt aus Museum, 
Künst ler: innen und Bi ldungseinr ichtungen
in Kooperat ion mi t  BVBK e.V.

• Museumsfabrik a ls  akt iver Kul turor t  und 
Netzwerkknotenpunkt

• Entwicklung von Bi ldungsprogramme
im Bereich der Druckkunst

• Etabl ierung einer  regionalen Plat t form für  
künst ler ischen Austausch im Sinne eines nutzbaren 
Kunstatel iers innerhalb der  Museumsfabrik



N e t z w e r k K a r a w a n s e r e i

• interkul turel les Frauentheaterprojekt

• Profess ional is ierung des aus dem Projekt  
entstandenen Potsdamer Vereins

• Etabl ierung des Konzeptes in 
verschiedenen Orten
Brandenburgs

• Entwicklung einer landeswei ten 
Anlaufstel le für  künst ler isch
tät ige Frauen mi t  
Fluchterfahrungen



www.kul turel le-bi ldung-brandenburg.de/

S i c h t b a r k e i t :  D i g i t a l e s M a p p i n g



Kontakt

WEBSITE
www.plattformkulturellebildung.de

k.kranhold@gesellschaft-kultur-geschichte.de

Karin Kranhold, Potsdam


